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Extracte de bases per a sol-licitants dels ajuts postdoctorals
Beatriu de Pinés (BP 2025)

Atencio: Aquest document és un extracte de la informacié continguda a les bases reguladores
i la convocatoria dels ajuts postdoctorals BP 2025. Inclou els punts més importants per a les
persones candidates i les entitats que volen presentar una sol-licitud. En cap cas substitueix
les normes establertes als textos legals dels ajuts publicats al DOGC.
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1. Informacioé general

Els ajuts postdoctorals Beatriu de Pinds estan destinats a finangar la contractacié i la
incorporacié de personal investigador postdoctoral al sistema de ciéncia i tecnologia de
Catalunya.

La concessio dels ajuts es fa mitjangant concurréncia competitiva; és a dir, comparant les
sol-licituds segons els criteris de valoracio. Els ajuts s’atorguen a les sol-licituds més ben
valorades.

Els ajuts es destinen a les universitats del sistema universitari de Catalunya, els centres de
recerca, les fundacions hospitalaries i les tres grans infraestructures del sistema de recerca
de Catalunya: el Sincrotré Alba del Consorci CELLS, el supercomputador MareNostrum del
Barcelona Supercomputing Center — Centre Nacional de Supercomputacié i el Centre
Nacional d’Analisi Genomica. Totes les entitats beneficiaries han de tenir una seu operativa a
Catalunya.
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2. Requisits de les persones candidates

Les persones candidates, de qualsevol nacionalitat, han de complir els requisits seglents:

1. Obtencié del titol de doctorat

Les persones candidates han d’haver obtingut el titol de doctorat entre I'1 de gener de 2018 i
el 31 de desembre de 2023 (s’entén com a data d’obtenci6 del doctorat la data de lectura i
aprovacio de la tesi).

El periode d’obtencié del titol de doctorat pot ser entre I'1 de gener de 2016 i el 31 de desembre
de 2023 si es justifica, després de I'obtencid del titol de doctorat, qualsevol dels suposits
seguents:

- Haver gaudit d’'un periode de baixa per maternitat o paternitat.

- Haver tingut a carrec menors de 6 anys.

- Haver tingut a carrec persones amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial
legalment reconeguda.

- Haver patit una malaltia greu o un accident que requereixi una intervencié de cirurgia
major o un tractament en un centre hospitalari i que provoqui la incapacitacié temporal
per a I'ocupacié o I'activitat habitual de la persona durant un periode continuat minim
de sis mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia
ambulatoria i els tractaments de rehabilitacié duts a terme fora del sistema hospitalari.

- Ser una persona investigadora que tingui reconegut I'estatus de persona refugiada
segons la Convencié de Ginebra de 1951.

- Haver patit qualsevol de les situacions previstes a 'article 1 de la Llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

El periode d’obtencié del titol de doctorat per a les persones candidates amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33% reconegut per I'equip de valoracio i orientacio dels centres
d’atencié a les persones amb diversitat funcional de la Generalitat de Catalunya o equivalent
pot ser entre I'1 de gener de 2016 i el 31 de desembre de 2023.

2. Experiéncia postdoctoral

Tenir, en la data de finalitzacié del termini de presentacioé de sol-licituds (primera fase), un
minim de dos anys d’experiéncia postdoctoral fora de I'Estat espanyol. Aquesta experiéncia
postdoctoral, independentment del tipus de vinculacio, es pot haver dut a terme en institucions
diferents, sempre que el periode total d’estada postdoctoral sigui, com a minim, de dos anys.

3. Regla de mobilitat

No haver residit a I'Estat espanyol més de dotze mesos en els darrers tres anys anteriors a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (primera fase). Tampoc no es
compleix la regla de mobilitat si s’ha treballat a 'Estat espanyol més de dotze mesos en els
tres anys anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En el cas de les organitzacions que, mitjangant un conveni aplicable a I'Estat espanyol, tinguin
la consideracid d’extraterritorial a aquests efectes, no haver treballat a la institucio més de
dotze mesos en els tres anys anteriors a la data de finalitzacioé del termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas del personal investigador refugiat, la regla de mobilitat s’aplica a partir
de la data d’obtencio del reconeixement oficial de persona refugiada segons la Convencio de
Ginebra de 1951.

4. Places reservades

Es reserva un dels ajuts a persones candidates amb un grau de discapacitat igual o superior
al 33% reconegut per I'equip de valoracio i orientacié dels centres d’atencié a les persones
amb diversitat funcional de la Generalitat de Catalunya o equivalent. En el cas que cap
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persona no opti a aquest ajut, es reassignara procurant una distribucié equilibrada per ambits
en funcio de les sol-licituds presentades.

Les persones que optin a aquesta placa ho han de fer constar a la sol-licitud i aportar la
documentacié acreditativa en el moment que 'AGAUR la requereixi. En el cas que aquesta
documentacié estigui redactada en un idioma que no sigui el catala, el castella o I'anglés, cal
aportar també una traducci6 jurada a alguna d’aquestes llengues. El fet de no acreditar el grau
de discapacitat implica el tractament de la sol-licitud com a ordinaria. Les persones que optin
a aquesta placa han de complir tots els requisits de les persones candidates.

5. Les persones candidates que estiguin gaudint o que hagin gaudit (totalment o parcialment)
d’'un ajut Beatriu de Pinds d’una convocatoria anterior no poden gaudir d’'un ajut d’aquesta
convocatoria.

3. Requisits de les persones responsables de la sol-licitud

Les persones responsables de la sol-licitud han de complir el requisit seguent en la data de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

Tenir una vinculacié estatutaria, laboral o mitjangant un conveni d’adscripcié amb [I'entitat
beneficiaria de I'ajut. Aquesta vinculacié ha de garantir la supervisié de la persona candidata
durant els tres anys de I'ajut.

A l'efecte d’aquestes bases reguladores, es considera que no compleixen aquest requisit el
personal amb dedicacié a temps parcial, el personal en situacié d’excedéncia, el professorat
visitant i el professorat emérit.

4. Incompatibilitat dels ajuts amb altres subvencions o ajuts

1. S’apliquen les incompatibilitats que consideri el contracte laboral i que subscriguin les
institucions o les entitats contractants, d’acord amb la legislacié vigent.

2. Els ajuts son incompatibles amb qualsevol altre ajut public o privat concedit per a la mateixa
finalitat.

3. Les entitats sol-licitants han de comunicar els altres ajuts o subvencions concedits per a la
mateixa finalitat, tant en el moment de presentar la sol-licitud com en qualsevol moment en
qué es produeixi aquesta situacio.

4. Els ajuts sén compatibles amb altres percepcions salarials complementaries provinents del
desenvolupament d’activitats professionals o investigadores que siguin d’interés i estiguin
directament associades als objectius formatius i de recerca de I'ajut, inclosos els complements
per a les tasques docents o els complements per a I'execucio de tasques de recerca, sempre
que no afectin la finalitat de I'ajut. L’ajut també és compatible amb els ajuts per a I'assisténcia
a congressos, reunions o jornades cientifiques i amb els ajuts per a la realitzacié d’estades
breus de recerca i d’altres activitats formatives.

L’autoritzacié d’aquestes compatibilitats correspon a I'entitat d’adscripcié que acull la persona
investigadora contractada, que ho ha de comunicar oficialment a TAGAUR en el moment en
qué es produeixi.

5. Termini d’execucid

1. Els ajuts concedits tenen una durada de tres anys.
2. Les entitats beneficiaries dels ajuts han d’incorporar la persona candidata i formalitzar el
contracte dins del periode comprés entre la publicacié de la resolucié definitiva de concessio
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i 't de mar¢ de 2027. En el cas dels ajuts atorgats per substitucio, la data maxima
d’'incorporacié és I'1 de maig de 2027.

3. Només en casos excepcionals i degudament justificats, es pot autoritzar I'ajornament de la
data de contractaci6. No s’accepten ajornaments motivats per la conveniéncia professional o
familiar de la persona candidata, ni per les demores previsibles en els processos ordinaris de
tramitacié dels permisos de visat, de residéncia o de treball que han de complir totes les
persones investigadores extracomunitaries. En qualsevol cas, I'ampliacié del periode
d’'incorporacié s’ha de sol-licitar almenys un mes abans que finalitzi aquest termini.

6. Despeses i actuacions subvencionables

L’ajut BP financa el cost de cada contracte durant els tres anys de 'ajutiinclou la retribucié
que ha de percebre el personal investigador i la quota patronal de la Seguretat Social. Els
ajuts concedits se sotmeten al régim fiscal vigent. La persona investigadora contractada ha
de rebre el salari brut minim que estableix la convocatoria: 37.392,00 €.

L’ajut també inclou un import per als costos d’indemnitzacié per finalitzacié del contracte
per expiracio del temps acordat.

Addicionalment, I'ajut inclou un import complementari de 12.000 euros. Aquest ajut s’adreca
exclusivament a les accions que executi la persona candidata durant el periode de gaudi del
contracte objecte de I'ajut i que ha de gestionar la mateixa entitat beneficiaria.

Aquest ajut complementari pot incloure els conceptes seguents:

1. Activitats de formacio i capacitacio, com la realitzacio de cursos de formacio relacionats
tant amb I'ambit cientific com amb la capacitacié professional (aspectes de gestio,
organitzacié, emprenedoria, divulgacidé i comunicacié cientifica, competéncies
transversals, efc.).

2. Despeses de viatge, allotjament i manutencid necessaries per a I'assisténcia i la
participacié en conferéncies i congressos, reunions de treball, realitzacié de treballs de
camp o d’estades de recerca de curta durada.

3. Despeses directament relacionades amb les activitats de recerca desenvolupades per
la persona candidata, com Il'assisténcia a congressos i altres esdeveniments, les
subscripcions a associacions cientifiques, la compra de material bibliografic o de
material fungible d’oficina i de laboratori, els serveis cientificotécnics especialitzats que
no es puguin dur a terme dins de la mateixa entitat d’acollida o I'adquisici6 de
programari especific.

4. També s’hi poden incloure les despeses relacionades amb la publicacié en revistes
cientifiques i el dipdsit de resultats i dades, inclosos els serveis técnics de revisio,
traduccio i adaptacié d’aquests resultats.

5. Despeses associades a drets de propietat intel-lectual.

6. Un aparell informatic (tipus ordinador personal o tauleta) destinat a les activitats de
recerca i formacié de la persona candidata durant el periode de gaudi de I'ajut.

Les despeses derivades de la compra d’equipament d’oficina i equipament cientificotécnic
inventariable, inclosos els ordinadors de tota mena excepte I'especificat en el punt 6 anterior,
i dels serveis técnics d’instal-lacié, manteniment o reparacié6 d’equipament d’oficina i
d’equipament cientificotécnic o informatic, les ha d’assumir I'entitat receptora i no poden
constituir costos subvencionables d’aquest ajut complementari.

No sén subvencionables dins I'ajut complementari les contribucions en espécie, particularment
les que corresponen a despeses internes per la utilitzacio de serveis dins de la mateixa entitat
i que es justifiquen mitjangant una factura o document equivalent i que no comporten una
sortida efectiva de fons.
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Tampoc s’accepten despeses executades durant periodes de suspensié de 'ajut (baixes per
incapacitat laboral o permisos).

En el cas que la persona candidata renuncii a I'ajut BP i gaudeixi de menys de 18 mesos de
contracte, I'import maxim justificable de I'ajut complementari sera de 6.000 euros.

7. Sol-licitud
Les sol-licituds s’han de presentar per mitjans telematics en dues fases:

a. Primera fase (sol-licitud provisional de la persona candidata):

La sol-licitud provisional I'ha de presentar la persona candidata per via electronica a traves de
I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (<http://web.gencat.cat/ca/tramits/>)
seguint les instruccions que s’hi indiquen.

En el marc d’aquestes bases, una persona candidata i una persona investigadora responsable
nomes poden constar com a tals en una sola sol-licitud per a cada convocatoria.

La sol-licitud consta d’un formulari normalitzat i d’'un document annex que s’ha d’adjuntar al
formulari. La informacio que cal especificar en aquest annex consisteix en un breu curriculum
de la persona candidata; la descripcié dels elements més destacats del grup de recerca, de la
persona investigadora responsable de l'ajut i de I'entitat a la qual s’incorpora la persona
candidata; una breu descripcio de l'activitat cientifica que es vol dur a terme, incloent-hi el pla
de treball de [l'activitat cientifica i formativa que es pretén desenvolupar; els aspectes
d’'impacte, comunicacié i difusio, i les implicacions étiques del projecte de recerca previst. Tot
aixo, distribuit en els apartats curriculum, entorn d’acollida, projecte i activitats de recerca i
capacitacio, impacte i implicacions étiques. Aquest darrer apartat de I'annex inclou una taula
d’autoavaluacio ética que han d’omplir totes les persones i entitats sol-licitants i que no esta
subjecta a avaluacio.

Atés que es tracta d’un procediment de concurréncia competitiva, no s’admeten millores de la
sol-licitud un cop transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds.

L’avaluacio es fa exclusivament sobre la informacié aportada en el formulari i en els annexos
corresponents. En el cas que el document annex estigui en blanc o sigui il-legible, 'avaluacio
es fara unicament sobre la informacidé aportada en el formulari en el termini de presentacio
inicial.

b. Segona fase (a realitzar per I’entitat beneficiaria de I’ajut):

Per accedir a la segona fase és imprescindible que les entitats sol-licitants hagin signat
préviament el conveni en el marc de les convocatories que gestiona TAGAUR i per a 'accés
a la seva aplicacio de gestio d’ajuts (BOGA), segons el procediment que es pot trobar al web
de 'AGAUR.

Un cop transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds provisionals, en funcié de la
convocatodria corresponent, s’obrira un termini perquée les entitats sol-licitants de I'ajut
accedeixin a l'aplicacioé de gestio d'ajuts de TAGAUR (BOGA) per confirmar o rebutjar les
sol-licituds presentades per les persones candidates. Per confirmar la sol-licitud provisional
cal que la persona representant legal de I'entitat signi el document de confirmacié que genera
BOGA i el faci arribar a TAGAUR mitjancant la plataforma EACAT, o un altre registre electronic
oficial valid, dins d’aquest termini.

El document de confirmacié ha d’incloure una declaracio responsable del compliment dels
requisits que estableixen les bases. Mitjangant la signatura d’aquest document, el
representant legal de I'entitat també haura d'acreditar que les persones responsables de les
sol-licituds tenen una vinculacié estatutaria, laboral o mitjangant un conveni d'adscripcié amb
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I'entitat beneficiaria de I'ajut que garanteixi suficientment la supervisio i el seguiment de la
persona candidata durant els tres anys de I'ajut, d'acord amb el que preveuen les bases o, en
cas contrari, haura de rebutjar la sol-licitud.

Per continuar amb el tramit, és imprescindible que el document de confirmacio de la sol-licitud
degudament signat es presenti al registre electronic de TAGAUR dins del termini indicat a la
convocatoria.

La presentacio del formulari de sol-licitud faculta 'ens competent per comprovar que les dades
que conté i que s’hi declaren son certes.

La inexactitud, la falsedat o 'omissié de caracter essencial de qualsevol dada en el formulari
de sol-licitud o document que 'acompanyi deixen sense efectes aquest tramit, des del moment
en qué es conegui i amb l'audiéncia prévia a la persona interessada, i, en conseqliéncia,
comporten la inadmissio de la sol-licitud de subvencid. Si es coneix el fet o 'omissié un cop ja
atorgada la subvencio, sera causa de revocacié i/o sancio.

8. Avaluacio i seleccio

L’avaluacio de les sol-licituds es fa en dues fases.

1. Primera fase d’avaluacioé

Avaluacio individual i telematica de cada sol-licitud per tres persones externes i expertes en
les seves respectives arees d'expertesa (peer reviewers), tenint en compte les
caracteristiques especifiques del seu camp de recerca, amb els criteris i les ponderacions
segulents:

a) Curriculum de la persona candidata (45%). Es valora I'experiéncia investigadora, la
qualitat i la rellevancia de les contribucions cientifiques i dels resultats obtinguts, aixi
com el desenvolupament d’'idees originals i innovadores amb potencial per contribuir a
la generaci6 de nou coneixement o d’aportar beneficis a la societat. També es valora
la diversitat de col-laboracions (amb grups de recerca, empreses i altres agents de la
societat), 'experiéncia internacional, 'enfocament multidisciplinari i la creativitat. Es
consideren positivament l'autonomia, el pensament independent i la capacitat de
lideratge demostrats. Aixi mateix, es valoren les evidéncies d’'una gestio de la recerca
excel-lent (incloent-hi bones practiques en ciéncia oberta, reutilitzacié de dades,
posada en valor de resultats o transferéncia de coneixement) i les activitats
complementaries a la carrera investigadora (docéncia, mentoria de joves
investigadors, avaluacio de la recerca, activitats de difusid, etc.).

b) Entorn d’acollida (20%). Es valora I'historial cientific i 'impacte internacional tant de
la persona investigadora responsable de I'ajut com del grup de recerca receptor i la
seva idoneitat en relacié amb el projecte de recerca de la proposta. També s’avalua
I'experiéncia de la persona investigadora responsable de I'ajut, del grup receptor i
I'entitat d’acollida en la incorporacié i formacié de personal investigador i la seva
capacitat per executar i coordinar les activitats de recerca i capacitacio previstes, aixi
com la capacitat d’inserir el personal format en el sistema de recerca.

c) Projecte i activitats de recerca i capacitacié que es preveu desenvolupar durant
els tres anys (10%). Es valora la novetat i I'originalitat de les activitats de recerca
proposades, la claredat en la formulacié del problema i en la identificacio dels objectius,
la idoneitat de I'enfocament metodologic la viabilitat del pla de treball i el pla de
contingéncies i gestié de riscos. També es valoren les estades de recerca i les
activitats de capacitacié professional de la persona candidata i l'intercanvi de
coneixement entre el grup receptor i la persona candidata.
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d) Impacte esperat (25%). Es valora segons els apartats seguents:
d.1) Impacte de I'ajut per al desenvolupament de la carrera investigadora de la persona
candidata, segons les activitats de capacitacio i formaciod planificades en la proposta
per a 'adquisicié de noves competéncies transversals i en 'ambit cientific (seguint el
Marc Europeu en competéncies per a personal investigador). Es valora la credibilitat
de les activitats planejades per a la millora de perspectives de carrera i d’'ocupabilitat
de la persona investigadora, aixi com I'encaix de la proposta en la seva trajectoria
cientifica (10%).
d.2) Impacte cientific: contribucié demostrable que fa la recerca d’excel-léncia en els
avencos académics dins i entre disciplines, incloent-hi els avencgos significatius en la
comprensio, el métode, la teoria i I'aplicacio (5%).
d.3) Mesures per maximitzar 'impacte: activitats de difusié dirigides a membres de la
comunitat cientifica o a les parts interessades, activitats per a I'explotacié dels resultats
(si escau) i activitats de comunicacio i divulgacié dirigides al public no especialitzat i
que sensibilitzin sobre el valor de la ciéncia en benefici de la societat (5%).
d.4) Impacte social i econdmic: efectes o beneficis demostrables de la recerca més
enlla de 'ambit académic. Es valora la proposta d’itinerari cap a I'impacte, des dels
resultats i aportacions de les activitats de recerca fins als impactes esperats després
de la finalitzaci6é del projecte, la identificacié dels beneficiaris finals i els indicadors
d'impacte que en proporcionin evidéncia. L’'impacte pot provenir de les troballes
cientifiques (nous coneixements) o dels processos de recerca (és a dir, que la practica
de la recerca actui com a catalitzadora del canvi) (5%).

Com a resultat d’aquesta primera fase d’avaluacio, es generen tres informes d’avaluacié amb
puntuacions que s’expressen en una escala de 0 a 10, amb dos decimals, amb els valors
segulents:

0 No avaluable
1 Deficient

2 Discret

3 Poc satisfactori
4 Regular

5 Acceptable

6 Bo

7 Notable

8 Molt bo

9 Excel-lent

10 Excepcional

Per garantir la plena independéncia i 'autonomia de criteri, els experts i expertes d’aquesta
primera fase avaluen en linia les sol-licituds individualment i sense coneixer la identitat dels
altres membres que participen en el procés d’avaluacid, i signen una declaracié d’abséncia de
conflicte d’interessos i de confidencialitat. D’acord amb el que disposa la Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la ciéncia, els informes d’avaluacié cientifica de les persones expertes
independents tenen caracter de document intern i sén confidencials a fi de garantir 'anonimat
de la persona avaluadora.

2. Segona fase d’avaluacié

Després de la primera fase d’avaluacié individual i telematica de cada sol-licitud, es
constitueixen els panels d’avaluacié per a cada un dels ambits cientifics. Cada panel es
reuneix per discutir totes les sol-licituds assignades.
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Els panels d’avaluacio calibren i atorguen la puntuacié final per a cada sol-licitud en funcié de
les revisions individuals que han rebut, de I'apreciacié general dels seus punts forts i febles, i
tenint en compte els criteris d’avaluacio i les ponderacions que es descriuen en aquesta base,
les especificitats de les diferents arees de coneixement que integren cada un dels ambits i la
valoraci¢ interdisciplinaria complementaria que aportin els membres de cada panel.

El procediment és supervisat per les persones coordinadores de cada ambit de coneixement.
Els panels d’avaluacié han d’actuar d’acord amb els principis d’'imparcialitat, abséncia de
conflicte d’interessos, objectivitat i rigor cientific.

En cas d’empat numeéric en haver finalitzat tot el procés d’avaluacié es prioritzen les sol-licituds
presentades per candidates dones. Si 'empat es produeix entre persones candidates del
mateix génere, es prioritzen les sol-licituds que hagin obtingut una puntuacié més alta en el
criteri d’avaluaci6 a (curriculum de la persona candidata).

3. Ambit cientific i panels d’avaluacié.

L’avaluacié basada en peer review es gestiona a partir de la distribucié d’arees entre cadascun
dels set panels d’avaluacid, que cobreixen totes les arees de coneixement. La relacié d’ambits
i d’arees de coneixement vinculades a cada ambit esta disponible i es pot consultar al web de
'AGAUR: https://agaur.gencat.cat/web/.content/Documents/Avaluacio/ACS-per-ambit-catala-
des2021.pdf

Totes les persones candidates, en funcié de les arees de coneixement que assenyalin en la
seva sol-licitud, s’inclouen dins d’un dels set panels d’avaluacio.

L’assignacio inicial de la proposta a un panel es fa en funcio de la preferéncia manifestada per
la persona candidata. No obstant aix0, quan sigui necessari a causa de I'expertesa requerida
per a l'avaluacid, una proposta es pot reassignar a un panel diferent amb l'acord dels
coordinadors cientifics interessats. En aquests casos, s’informa a posteriori els sol-licitants de
la reassignacio de la sol-licitud mitjangant I'informe d’avaluacio.

La participacido de dones avaluadores en el procés d’avaluacié és d’'un minim del 40% i
'AGAUR ha de vetllar per intentar assolir la paritat entre homes i dones avaluadores en el
procés global.

Les persones candidates tenen dret a sol-licitar a TAGAUR, amb caracter confidencial, la
recusacio de fins a un total de tres avaluadors o avaluadores, justificant la seva motivacio. La
recusacio és independent i addicional a la politica de gestié de conflictes d’interés de TAGAUR
que totes les persones expertes han de conéixer i complir.

Cada persona sol-licitant rep un informe d’avaluacio que justifica la puntuacié final obtinguda.
La seleccio de candidats i candidates la fa la Comissié de Seleccid, que té en compte les
bases generals de 'AGAUR, les avaluacions fetes, els criteris de valoracié, la distribucio

equilibrada per ambits i les disponibilitats pressupostaries.

9. Proposta de resolucio provisional i acceptacio de I’ajut

La proposta de resolucié conté la llista de persones sol-licitants proposades per ser
beneficiaries dels ajuts, aixi com les que consten a la llista de reserva. En el suposit que alguna
de les persones sol-licitants proposades per ser beneficiaries de la subvencié no I'accepti o
desisteixi de la sol-licitud, es pot atorgar la subvencié a una persona sol-licitant de la llista de
reserva per ordre de puntuacid, sempre que s’hagi alliberat crédit suficient per atendre les
sol-licituds seguents amb igual puntuacio.

Generalitat
de Catalunya Versi6 1.0 (Novembre 2025) Pagina 8 de 11



https://agaur.gencat.cat/web/.content/Documents/Avaluacio/ACS-per-ambit-catala-des2021.pdf
https://agaur.gencat.cat/web/.content/Documents/Avaluacio/ACS-per-ambit-catala-des2021.pdf

Agéncia

de Gesti6é V4
“ d'Ajuts beatriu
Lo Universitaris

V4
dePINOS
AGAUR i de Recerca I

Les persones proposades com a beneficiaries han de formalitzar ’acceptacié de I’ajut en
el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié o notificacié de la proposta
provisional de concessio.

El document d’acceptacié de I'ajut es pot obtenir al web de TAGAUR i s’ha de presentar al
registre electronic de ’AGAUR, mitjangant EACAT o bé mitjangant el tramit associat a un
expedient AGAUR (aportacié de documentacio i altres peticions), que es pot trobar a I'apartat
Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (<http://web.gencat.cat/ca/tramits/>).

Juntament amb el document d’acceptacid, cal aportar la documentacié segiient:

a) Una copia del DNI, el passaport o el NIE de la persona candidata. Si el niumero
d’identificador ha canviat respecte del que es va presentar a la sol-licitud, cal presentar
una copia tant del vigent com del que consta a la sol-licitud.

b) Una copia del titol de doctorat o del resguard de la sol-licitud d’expedicié del titol de
doctorat de la persona candidata. Si escau, un document on consti la data de lectura
de la tesi (s’entén com a data d’obtencié del doctorat, la data de lectura i aprovacio de
la tesi).

c) Siescau, la documentacio preceptiva que acrediti que la persona candidata ha gaudit
de la baixa maternal, del permis de paternitat o de la dedicacié a fills menors de 6
anys, a persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial o0 a persones més grans
de 65 anys que depenen de la persona candidata i que requereixen una dedicacié
especial, o bé que ha patit una malaltia greu o un accident que requereixi una
intervencio de cirurgia major o un tractament en un centre hospitalari i que provoqui la
incapacitacié temporal per a I'ocupacié o I'activitat habitual de la persona durant un
periode continuat minim de sis mesos.

d) Un escrit que certifiqui les estades postdoctorals desenvolupades fora de I'Estat
espanyol en el qual s’indiquin les dates en qué s’han dut a terme aquestes
estades. Aquesta certificacié6 ha d’anar signada per un representant de ['entitat
d’acollida, que pot ser la persona representant legal, la geréncia o la direccié de
recursos humans.

Les entitats a més han de presentar la seguent documentacié, sempre que no I'’hagin presentat
en convocatories anteriors de 'AGAUR:

e) Una copia de I'escriptura de constitucié de I'entitat a la qual queda vinculat I'ajut i dels
seus estatuts.

f) Una copia del document d’identificacié de la persona representant legal de I'entitat a
la qual queda vinculat I'ajut i del document acreditatiu dels poders.

g) D’acord amb larticle 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, si 'import dels ajuts concedits és superior
als 10.000 euros, cal aportar la declaracié responsable de la informacio relativa a les
retribucions dels organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-la publica, d’acord
amb els criteris corporatius que s’adoptin o, si escau, d’acord amb el desplegament
reglamentari corresponent. Aquest document es pot substituir per una declaracio
responsable de la persona representant legal de I'entitat fent constar que aquesta
informaci6 es troba publicada al web de I'entitat en els termes i condicions establerts
per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i la resta de normativa aplicable.

En el cas de les institucions que han signat un conveni amb I'AGAUR, I'’Administracié de la
Generalitat ja disposa d’aquesta informacid; en consequiéncia, aquestes institucions no han
de presentar la documentacié que estableixen els apartats e, fi g.
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S’entén que renuncien tacitament a I'ajut les entitats que no hagin presentat el document
d’acceptacid i la resta de documentacié dins del termini i en les condicions que preveuen les
bases reguladores i la convocatoria corresponent, sense necessitat de requeriment previ.

Les persones sol-licitants poden presentar al-legacions en el termini de deu dies des de la
notificacio de la proposta de resolucio provisional. Les al-legacions es tenen en compte en el
moment d’emetre la resolucié sense que es generi com a resposta cap resolucio ni informe.
Les al-legacions es revisen per tal de detectar possibles errades, perd no comporten una nova
avaluacio cientifica en cas que el que es manifesti sigui el desacord amb I'opinié experta dels
avaluadors. Igualment, en el termini indicat, les persones sol-licitants poden desistir de la
sol-licitud d’ajut, sens perjudici que el desistiment es pugui manifestar en qualsevol altre
moment del procediment anterior a la resolucié de concessio.

La presentacio d’al-legacions no eximeix les persones beneficiaries de I'obligacio de presentar
el document d’acceptacié en termini.

La resolucio definitiva informara dels beneficiaris i de I'import atorgat. Després de la resolucié
definitiva, es poden presentar recursos en el termini d’'un mes.

10. Acreditacié de la contractacio i pagament

L’AGAUR fara efectiu el pagament de I'ajut a I'entitat beneficiaria de la seguient forma:

1. El primer pagament correspon al 50% de 'ajut per a la contractacié de la persona candidata
i al 100% de l'import complementari, i es tramita en el moment en qué l'entitat receptora
certifica la incorporacié del personal investigador contractat. La documentacié d’acreditacio
s’ha d’enviar en el termini maxim de dos mesos a partir de 'endema de la publicacié de la
resolucio definitiva, i és la seglent:
a) Document normalitzat d’acreditacio de la incorporacio i d’'informacio ética degudament
signat.
b) Copia del contracte signat, en qué figuri la retribucié anual bruta, la durada i les dates
del contracte i el lloc de prestacio dels serveis del doctor o doctora.
c) Si el projecte de recerca inclou algun aspecte que ha de ser sotmés a valoracié ética,
copia de l'informe de resultat favorable emeés pel comité d’ética corresponent i vinculat
a l'entitat d’acollida. Si, en el moment de la incorporacio a l'entitat, no es disposa
d'aquest informe, la persona candidata haura de declarar que ha iniciat el tramit i
informar de la data prevista d’obtencié al document normalitzat indicat al punt a)
d’aquesta base.
2. El segon pagament correspon al 30% de I'ajut per a la contractacio de la persona candidata
i es tramitara en el moment en qué I'entitat beneficiaria de I'ajut presenta a TAGAUR la
memoria cientificotécnica de seguiment.
3. El pagament restant, que correspon al 20% de l'ajut per a la contractacié de la persona
candidata i, si escau, al 100% de la indemnitzacio a fi d’obra, s’efectua un cop presentada i
revisada la justificacié de I'ajut atorgat.

11. Seguiment i justificacio

Per valorar el compliment dels objectius que preveu la sol-licitud, I'entitat beneficiaria de I'ajut
ha de presentar, durant el divuité mes del contracte, els documents seguents:

a) La memoria cientificotécnica de seguiment.
b) El pla de gestio de dades del projecte de recerca d’acord amb l'indicat a la base 36 de
les bases reguladores.
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Les entitats beneficiaries han de justificar 'execucio efectiva de les activitats subvencionades
i acreditar-ho durant els dos mesos seglents a la finalitzacié de I'ajut. La documentacié de
justificacio és la seglent:

a) Memoria cientificotécnica de justificacio.

b) Certificacio del cost de contractacio.

c) Copia del document de la Tresoreria General de la Seguretat Social “Informe de dades
per a la cotitzacio / Treballadors per compte d’altri” (IDC).

d) Relacio classificada de les despeses efectuades amb I'ajut complementari.

e) Relacio detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finangat 'activitat
subvencionada.

f) Declaracio responsable de I'entitat beneficiaria.

Tots aquests documents disposen de models normalitzats que estaran disponibles al web de
'AGAUR i s’han de fer arribar a través de registre electronic.
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