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SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI) PER A 

L’ANY 2026 

Les entitats han de trametre a l’AGAUR, a través de l’EACAT o de qualsevol altre registre 
electrònic vàlid, aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de priorització que es 
preveu aplicar perquè l’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases 
reguladores.  

És responsabilitat de l’entitat d’adscripció fer públics els propis criteris de priorització dins del 
termini previst a les bases reguladores i conservar les evidències d’aquesta publicació. 

NOM DE L’ENTITAT: UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA – BARCELONATECH 

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS). 
Dins d’aquest criteri, la nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent 
tindrà un pes del 80% i la nota mitjana ponderada dels estudis de màster tindrà un pes del 20%.  

Si la persona candidata, en el moment de presentar la sol·licitud, encara no ha finalitzat els 
estudis de màster o accedeix directament al doctorat sense necessitat de cursar-los, la nota 
mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent té un pes del 100%. Si la 
persona candidata ha cursat més d’un grau o estudi equivalent, només es tindrà en compte la 
nota mitjana ponderada de l’ensenyament més relacionat amb el programa de doctorat. De la 
mateixa manera, si la persona candidata ha cursat més d’un màster, només es tindrà en compte 
la nota mitjana ponderada de l’ensenyament que dona accés al doctorat. Aquests ensenyaments 
són els que han de complir els requisits que es preveuen en aquestes bases reguladores.  

El següent apartat únicament cal que sigui emplenat per les universitats que realitzin algun 
sistema d’homologació o ponderació de les notes de Grau i/o Màster.  

 
Per al càlcul de la nota mitjana ponderada les persones sol∙licitants hauran de presentar un 
document oficial on consti la nota mitjana dels titulats de la seva promoció. Si no l’aporta 
només es farà servir la seva nota mitjana dels estudis corresponents. Per als títols expedits 
per la UPC no serà necessari presentar aquest document ja que se sol∙licitarà al Servei de la 
UPC corresponent.  
 
En el cas d’estudis cursats a l’estranger, la nota mitjana de l’expedient acadèmic s’ha de 
calcular d’acord amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri d’Educació i 
Formació Professional d’equivalències de notes mitjanes 
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias  
 
És responsabilitat de la persona sol∙licitant tramitar el càlcul de la nota mitjana d'acord amb 
aquest procediment.  
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La fórmula per obtenir la nota mitjana ponderada és la següent: 

Np = max(0;  5*(Nm - Nme)/(10 - Nme) + 5 ) 
 

Nm = nota mitjana de la persona 
Nme = nota mitjana dels estudis de la persona, preferentment de la seva promoció o 
mitjana dels últims anys. Si no es disposa de Nme, es pren Nme=Nm. 
 
 

 

VALORACIÓ DE L’ENTORN FORMATIU I DE RECERCA ON S’INTEGRARÀ LA PERSONA 
CANDIDATA (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte criteris relacionats amb el 
departament, la unitat, el laboratori, el grup de recerca o la persona directora de tesi. 

Es valorarà el grup de recerca de la Generalitat* al qual pertany el director o directora de 
tesi de la persona candidata. 
Es tindrà en compte la puntuació final de l’informe d’avaluació científica emès per l’AGAUR 
d’aquells grups avaluats en la convocatòria Ajuts per donar suport a l’activitat científica dels 
grups de recerca de Catalunya (SGR-Cat 2021).  

Per als grups de recerca SGR que no pertanyin a la UPC, la puntuació per a aquest criteri serà 
el 20% de la puntuació final de l’esmentat informe d’avaluació**. 

Puntuació màxima: 3 punts 

* El grup de recerca ha de formar part de la relació de SGR‐CAT 2021. El director de tesi ha 
d’estar donat d’alta com a mínim en el grup de recerca a l’entitat. 

** La persona sol·licitant ha de presentar l’informe d’avaluació del grup SGR al qual pertany 
el seu director/a de tesi en cas que no sigui un grup UPC. 

 

ADEQUACIÓ DE LA PROPOSTA A LA POLÍTICA CIENTÍFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT 
D’ADSCRIPCIÓ (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte, entre d’altres aspectes, les 
línies estratègiques de recerca de l’entitat, la possible transferència de coneixement de les 
recerques proposades i la seva aplicabilitat, la distribució dels ajuts entre diferents 
departaments, unitats o projectes de recerca o la valoració curricular de la persona candidata. 
 

a. Impuls al director/a de tesi novell (màxima puntuació 0,5 punts).  

Amb l’objectiu de donar un impuls a l’activitat investigadora del director/a de tesi de la 
persona candidata, es valorarà l’any d’obtenció del títol de doctor/a segons l’antiguitat. Per a 
la persona candidata, el director/a de tesi de la qual: 

- Ha obtingut el títol de doctor/a fa menys de 15 anys 0,5 punts 



 
  
  

 

                                                                                            

                                                            
 

3 / 3 

Aquesta antiguitat es determinarà en el dia fixat com a data límit de presentació de sol·licituds 
per part dels candidats (primera fase de la sol·licitud). 

b. Valoració del director/a de tesi de la persona candidata (màxima puntuació, 2,5 punts) 
  
La valoració del director/a de tesi de la persona candidata que consta a la sol∙licitud es farà 
atenent els punts PAR tipus 1 i els punts PATT dels darrers tres anys avaluats (2022, 2023 i 
2024).  
1) Mitjana PAR tipus 1 (2022, 2023 i 2024): fins a 1,25 punts  
2) Mitjana PATT (2022, 2023 i 2024): fins a 1,25 punts 

 

 

Signatura: 

 

 

 

Nom: 
Càrrec: 

Validació de l’AGAUR: 

 

 

 

Victòria Miquel i Martí 
Directora àrea de Recerca. Personal investigador 

 


