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CONVOCATORIA DE AYUDAS DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO (FPU-
UPC 2026) PARA LA REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UPC. 12y 22 Edicion.

1. Objetivo de la convocatoria

El objetivo principal de esta convocatoria es fomentar la formacion de investigadores e investigadoras
mediante el otorgamiento de unas ayudas para contratar personal investigador predoctoral para el afio
2026 que permitan su dedicacion a tiempo completo a los estudios conducentes a la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora.

Este programa tiene una duracion de cuatro afios de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre. La
consecucién de la titulacion de doctorado supone el fin de la etapa de formacién del personal
investigador y se iniciara la etapa postdoctoral, orientada al perfeccionamiento y la especializacion
profesional. A partir de este momento, el contrato objeto de esta ayuda tendra por finalidad esta
orientacién postdoctoral para un periodo maximo de doce meses, sin exceder en ningldn caso la
duracion de la ayuda establecida en estas bases reguladoras.

La concesién de las ayudas queda sometida a la condicién de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las concesiones de ayudas en el ejercicio
presupuestario de 2026, consignadas en la partida 175.70.

Como novedad para esta convocatoria se haran 2 llamamientos o ediciones, una terminada el 2°
cuatrimestre del curso 2025-26 y otra al inicio del curso 2026-2027.

2. Ayudasy retribuciones

Se convocan 99 ayudas FPU-UPC de 4 afios de duracion dirigidas a la realizacién de la tesis doctoral
en la UPC.

A continuacion, se detalla la retribucion bruta anual de las personas contratadas, con 12 pagas al afio.
Adicionalmente, las personas beneficiarias de las ayudas FPU-UPC 2026 recibiran una retribucion
asociada a la realizacion de tareas docentes segun lo establecido en el Acuerdo CG/2024/05/12, de 25
de octubre de 2024, que regula la retribucion de las tareas docentes realizadas en el marco de las
ayudas de contratos de formacién predoctoral.

Primer y segundo afio de contrato: retribucion equivalente al 60% del salario fijado para el Grupo |
de personal laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida en el IV Convenio Unico de
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Tercer y cuarto afio de contrato: retribucién equivalente al 75% del salario fijado para el Grupo | de
personal laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida en el IV Convenio Unico de
personal laboral de la Administracion General del Estado. Se tendra en cuenta los requisitos
establecidos en el Acuerdo CG/2025/05/17, de 28 de octubre del Consell de Govern.

La dotacion presupuestaria incluye el importe para los costes de indemnizacion por finalizacién del
contrato por expiracion del tiempo acordado, con un importe equivalente al previsto para los contratos
de duracién determinada en el articulo 49 del Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Adicionalmente, todas las personas beneficiarias del programa FPU-UPC 2026 tienen derecho a la
matricula gratuita de la tutela académica del programa de doctorado, con un méaximo de 4 matriculas
gratuitas en total para todo el periodo de la ayuda. No son susceptibles de ayuda los precios para la
gestién del expediente académico. Si la persona beneficiaria de la ayuda abandonara el programa
durante los 3 primeros meses, debera devolver el importe de la matricula.
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3. Estructuray duracidon de las ayudas

La UPC contratara a las personas beneficiarias bajo la modalidad de contrato predoctoral de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre, y el Real Decreto 103/2019 de 1 de
marzo, del Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion. Los contratos deberan ser a
tiempo completo.

La duracion del contrato debe ser por un minimo de un afio, y se puede prorrogar anualmente en el
marco de este programa hasta un maximo de cuatro afios, siempre y cuando se cumplan los requisitos
de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, modificada por la Ley
17/2022 de 5 de septiembre y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, del Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacién y previo informe favorable de la comision académica del
programa de doctorado.

En caso de que durante el periodo de contrato se consiga la titulacion de doctorado, se iniciara la etapa
postdoctoral, orientada al perfeccionamiento y la especializacion profesional, y el contrato vigente
tendré por objeto esta orientacién postdoctoral para un periodo maximo de 12 meses, sin exceder en
ningun caso la duracion de la ayuda establecida de 4 afios. Sera uno de los deberes del doctorando
informar al Servicio de Personal de la fecha de la lectura de tesis con una antelacién minima de 10
dias.

La baja en el programa de doctorado conlleva la finalizacion del contrato y la pérdida de la ayuda.

El hecho de haber disfrutado de una ayuda predoctoral de investigacién no determina ningin tipo de
compromiso por parte de la Universidad en relacion a la posterior incorporacién de la persona
beneficiaria a la plantilla de la UPC.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a
tiempo completo por gestacion, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia natural,
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar,
0 lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias para
cuidar de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion del contrato
supondra la interrupcién del computo de la duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad,
paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, y la reduccién de jornada
laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado después del parto,
guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados
por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o
reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de
duracion del contrato dara lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se
haya reducido.

En los casos que se mencionan en los dos parrafos anteriores, las personas beneficiarias deben
solicitar la recuperacion del periodo de interrupcién en el plazo maximo de dos meses antes de la
finalizacion del contrato, pero se les pedird que hagan comunicacién en el momento que se produce la
baja, para tenerla en cuenta. La recuperacién se llevara a cabo al final de la dltima anualidad por el
periodo de interrupcidon convenientemente justificado. Si como consecuencia de la misma de
interrupcién, se hiciera necesaria una nueva matriculacién en el programa de doctorado, el importe de
la tutoria de la misma seria gratuita para el doctorando/a. Para el computo del periodo de interrupcion,
es necesario que las personas beneficiarias informen al Servicio de Personal de los periodos de bajas
correspondientes.

Se reserva el 7% del total de las nuevas concesiones de ayuda, a las personas candidatas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocida por el Departamento de Derechos Sociales
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de la Generalitat de Catalunya o equivalente. Esta reserva equivale a las 7 ayudas que se convocaran
por los institutos de la UPC. Las ayudas reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertos se acumularan a la convocatoria general de ayudas FPU-UPC 2026.

Dada la actual situacién en la que solo el 31% de las personas que estudian un grado en la UPC son
mujeres y que, el 40% de las ayudas concedidas para realizar la tesis doctoral en los Ultimos 6 afios
han sido para mujeres, se destinara, como minimo, el 33% del conjunto de las ayudas a mujeres en el
conjunto de la convocatoria FPU-UPC 2026. Y concretamente en el caso de los departamentos que
tengan asignadas mas de una ayuda deberan destinar como minimo el 50% de las ayudas a mujeres.
Las ayudas para mujeres que queden desiertos se acumularan a la convocatoria general de ayudas
FPU-UPC 2026.

4. Interrupcion de las ayudas

El/La Vicerrector/a de Politica de Personal Docente e Investigador podra conceder la interrupcion de la
ayuda, a peticién razonada de la persona interesada, previo informe de la direccién de tesis doctoral.
La no incorporacidon de la persona contratada una vez transcurrido el periodo de interrupcion se
considerard como renuncia y causara baja automatica.

Estas interrupciones se ajustaran a los siguientes puntos:

a) No podran ser superiores a 6 meses a lo largo de la duracion de toda la ayuda.

b) Solo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

¢) Durante el periodo de la interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social.

d) Lainterrupcién de las ayudas supone la suspension econémica correspondiente, y se restara
de la duracion total de la ayuda.

5. Derechos y deberes del personal investigador en formacion

Derechos:

a) Se tendran en cuenta los derechos que se recogen en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre (art.13 que
modifica el 14), y el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion (art. 12).

b) A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones, dentro de
los limites derivados de la aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion,
utilizacion y gestion de estos medios e instalaciones por las entidades para las que preste servicios,
y dentro de las disponibilidades presupuestarias.

c¢) Alaconsideraciony respeto de su actividad cientifica y a su evaluacién de conformidad con criterios
publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

d) A utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la realizaciéon de su
actividad cientifica.

Deberes:

a) Se tendran en cuenta los deberes que se recogen en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre (art.14 que
modifica el 15), y el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion (art. 13).

b) Alinearse con las prioridades del espacio europeo de investigacion (European Research Area) y
con los principios de la Carta europea del investigador y del Codigo de conducta para la
contratacion de personal investigador (Charter & Code), fomentar medidas institucionales alineadas
con la iniciativa europea de la estrategia de recursos humanos para el personal investigador
(HRS4R), y promover la excelencia en la investigacion, un entorno de trabajo atractivo y un marco
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de actuaciones de apoyo al desarrollo profesional del personal investigador.

¢) Los investigadores deben respetar los principios recogidos en el Codigo europeo de conducta para
la integridad en la investigacion y en el articulo 11 del Real Decreto 103/2019, y tienen los derechos
y deberes que reconocen la legislacion vigente, la normativa interna de la UPC, los articulos 12 y
13 del Real Decreto 103/2019.

d) Poner en conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en los procesos de
proteccion y de transferencia de los resultados de sus investigaciones.

e) Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y de gestiéon de los que forme
parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para los que se le requiera.

f) Encaminar sus investigaciones hacia la consecucion de los objetivos estratégicos de las entidades
para las que presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos de obtencion de los permisos
y autorizaciones necesarias antes de iniciar su tarea.

g) Informar a las entidades para las que presta servicios o que financian o supervisan su actividad de
posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion de que sea responsable, asi
como de la finalizacion de los proyectos, o de la necesidad de abandonar o suspender los proyectos
antes de lo previsto.

h) Mantener la matriculacion anual en el programa de doctorado de la UPC durante toda la vigencia
de la ayuda.

i) Entoda la produccion cientifica y especialmente en las publicaciones derivadas se deberan seguir
las pautas de filiacion institucional que la UPC tiene establecidas. En el apartado de
agradecimientos de cualquier publicacidon o comunicacién, la persona contratada debera escribir el
siguiente redactado: "The corresponding/first/second/etc. author gratefully acknowledges the
Universitat Politécnica de Catalunya for the financial support of his/her predoctoral grant FPU-UPC
(ndm. ref. ayuda).

i) Comunicar las renuncias a la ayuda 15 dias antes de la fecha de finalizacién, mediante un escrito
dirigido al Servicio de Personal.

k) Pedir autorizacion al vicerrector o a la vicerrectora de Politica de Personal Docente e Investigador
antes de hacer cualquier cambio, viaje o estancia, o por cualquier incidencia que afecte al desarrollo
del contrato y al plan de trabajo y, especialmente, comunicar la fecha de lectura de la tesis al
Servicio de Personal con una antelacién minima de 10 dias.

6. Formacion en competencias docentes en el ambito universitario

De conformidad con el objeto de la convocatoria, el contratado predoctoral FPU-UPC debera adquirir,
en la UPC, la formacién docente que facilite su insercion como personal docente e investigador en el
sistema universitario espafiol.

Esta formacion, conducente a la adquisicién de competencias docentes en el ambito universitario, se
orientara a la adquisicion de los conocimientos teéricos y practicos subyacentes a estas competencias,
y se dirigira, en conjunto, a completar las habilidades necesarias para el ejercicio de la docencia en el
ambito cientifico de la tesis que desarrolle.

El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizard en titulaciones de Grado y
excepcionalmente en titulaciones de Master, en el supuesto de que la universidad no imparta
titulaciones de Grado, sin que, en ningun caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda ser
responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas. Estas actividades
docentes deberan constar como reconocidas por la Universidad.

Las actividades asi ejercidas daran derecho a retribucién por parte de la Universidad segun el Acuerdo
CG/2024/05/12, de 25 de octubre de 2024, que regula la retribucién de las tareas docentes realizadas
en el marco de las ayudas de contratos de formacién predoctoral. Estas actividades se realizaran bajo
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la tutela y apoyo de uno o varios docentes del departamento de la universidad que gestione el programa
de doctorado en el que se esté matriculada la persona beneficiaria de la ayuda previo acuerdo entre la
persona que dirige la tesis y el departamento implicado y sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la
finalidad investigadora y formativa de las ayudas.

La colaboracion en tareas docentes sera de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningln caso se pueda superar las 60 horas anuales, de acuerdo con el articulo
4.2 del RD 103/2019, de 1 de marzo (EPIF).

7. Requisitos de las personas candidatas

Para poder ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deben cumplir, en el momento de
aceptacion de la ayuda, los siguientes requisitos:

e Estar admitido en el programa de doctorado con el compromiso de matricularse de tutoria de tesis
el curso 2026-2027, o con una admision condicional al programa de doctorado. Para la 12 edicién
se pedird el compromiso de que cuando se abra el periodo de matricula la formalicen (aprox.
septiembre/octubre 2026). En caso contrario la ayuda quedara revocada.

También pueden participar si ya esta matriculado o matriculada en el curso anterior, de la tutela
académica del programa doctorado en el momento de la aceptacion de la ayuda. Los programas
de doctorado deben ser de la UPC.

¢ No haber disfrutado de ninguna otra ayuda de naturaleza analoga (contrato predoctoral) de una
duracion superior a 12 meses cuando finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

e No disponer de un titulo de Doctor o Doctora.
¢ No haber disfrutado total o parcialmente de esta ayuda en convocatorias anteriores.

e Disponer del aval de un director de tesis PDI de la UPC con experiencia de investigacion acreditada
y que tenga una vinculacion permanente en la UPC o un contrato laboral que exceda los cuatro
afios de la ayuda. En caso de codireccion de la tesis ser4 necesario que al menos un/una
director/directora cumpla este requisito. Un/a director/a de tesis no podré dirigir o codirigir a mas de
un FPU, y tampoco si ya estaba dirigiendo un/a beneficiario/a FPU-UPC de ediciones anteriores,
mientras éste tenga vigente la ayuda, exceptuando casos debidamente motivados que seran
valorados por el Vicerrector de Politica de PDI.

e Disponer de la acreditacién de conocimiento suficiente de catalan C1 MECR. En caso de no
disponer se debe solicitar la exencién temporal de la acreditacién en los términos previstos en el
Acuerdo CG/2023/03/09, de 13 de abril del Consell de Govern.

Las bajas que se produzcan por no cumplir los requisitos en el momento de la aceptacién de la ayuda
0 pocos dias antes del inicio del contrato, por renuncia u otras causas, podran cubrirse, en funcién de
la disponibilidad presupuestaria, mediante la adjudicacion de las vacantes a las personas candidatas
que figuren en la lista de reserva.

En el caso de que en la 12 edicion de la convocatoria no se cubra una ayuda con las personas de

reserva de su departamento/instituto/catedra, esta ayuda se afadird a la 22 edicion del
departamento/instituto/catedra correspondiente.

8. Solicitud de candidaturas

La solicitud deberd formalizarla la persona candidata de acuerdo con lo previsto en los parrafos
siguientes.

Presentacion de las solicitudes:

e Las personas candidatas s6lo podran presentar una Unica solicitud a través de la sede electrénica
de la UPC y deberan utilizar la instancia "Convocatoria de ayudas de formacién de profesorado
universitario (FPU-UPC 2026) para la realizacion de la tesis doctoral en la UPC".
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e Cada director/directora de tesis s6lo podra constar como tal en una Unica solicitud, y debera
firmar un documento de aval que el/la candidato/a adjuntard a su formulario de solicitud. En el
caso de que suscriba mas de un documento de aval, seran descartadas las solicitudes
correspondientes.

e Cada candidato/a debe indicar en su solicitud por qué departamento, instituto o catedra UNESCO
aplica.

e Para poder disfrutar de la ayuda, si se es beneficiario/a, la persona candidata debe estar en
posesion de los titulos que le permiten acceder al programa de doctorado en el momento de
formalizar el contrato.

En el caso de las personas candidatas que no dispongan de acreditacion telematica con el fin de
autenticarse en el momento de la presentacion en la sede electronica, podran realizar igualmente el
tramite pero, caso de resultar beneficiarios de una de las ayudas de la convocatoria, seran requeridas
a identificarse adecuadamente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, la web oficial_https://talenthub.upc.edu/ca/jobs-
calls/rl-investigador-de-primera-etapa sera el medio de comunicacioén oficial de esta convocatoria.
Tanto las instrucciones como las notificaciones de esta convocatoria se realizaran Gnicamente a través
de esta web oficial.

Documentacién de entrega obligatoria:

e Curriculo vitae de la persona candidata y del/de la director/a de tesis, si procede.

e Copia de la carta de admision al programa de doctorado o, en su defecto, carta de admision
provisional al programa de doctorado.

¢ Documento de aval del/de la director/a de tesis que apoya la solicitud (usando el modelo que se
facilita en la web). Cada profesor/a so6lo puede avalar una solicitud

e Sino se han cursado los estudios en la UPC, habra que adjuntar las certificaciones académicas
correspondientes (grado, licenciatura o equivalente y master —aunque no esté finalizado-) en las
que conste la fecha de obtencién de la titulacion y la nota media. En el caso de las certificaciones
académicas redactadas en un idioma diferente del espafiol, del catalan, o del inglés, seré necesaria
la traduccidn jurada correspondiente a uno de estos idiomas.

Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura,
grado, diplomatura o master en centros de fuera del sistema universitario del Estado espafiol deben
acompafiar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia de notas medias
calculadas de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones vigentes del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, que se puede obtener a través del enlace:

https://universidades.sede.qob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias/language/ca_ES

En el caso de tener estudios realizados en el extranjero, el expediente académico original debe
incluir la descripcion del sistema de evaluacién de la universidad. Si el propio expediente no lo
incluye, la persona candidata es responsable de adjuntar la documentaciéon que acredite este
sistema. El sistema de evaluacion empleado debe indicar la calificacion maxima y minima, y la nota
minima para aprobar. Es un documento obligatorio para poder verificar el requisito de la nota del
expediente académico. Si el expediente académico no incluye la descripcién del sistema de
evaluacion de la universidad, se debera adjuntar la documentacién que acredite este sistema,
indicando la calificacibn maxima y minima y la nota minima para aprobar.

e Copia del certificado que acredite el conocimiento suficiente de catalan C1 MECR. En caso de no
disponer, se puede solicitar al formulario normalizado de la solicitud una exencion temporal, de
acuerdo con la Normativa de acreditacion del conocimiento de catalan del PDI de la UPC aprobada
segln Acuerdo CG/2023/03/09, de 13 de abril de 2023.

En caso de que no se pueda formalizar el contrato por causa imputable a la persona propuesta para
contratar, porque de la documentacion presentada se desprendiera que existe falsedades u omision o
que no se hubiera matriculado en un programa de doctorado de la UPC, se revocara la ayuda, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir. Asimismo, el candidato que incurre en
falsedad, no se podra volver a presentar a ninguna otra convocatoria UPC.
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Documentacién adicional recomendada:

e Para el céalculo de la nota media ponderada las personas solicitantes deberan presentar un
documento oficial donde conste la nota media de los titulados de su promocién. Caso de no
presentar este documento, se utilizara la nota media de la persona solicitante.

Para los titulos expedidos por la UPC no sera necesario presentar este documento ya que se
solicitara al Servicio de la UPC correspondiente. Para el célculo de la nota media ponderada se
considerara la nota media de los titulados de la promocién del mismo afio que el/la candidato/a
terminé el grado o el master.

La UPC puede requerir en cualquier momento de la tramitacion de las ayudas, la documentacion que
considere necesaria para acreditar la concurrencia de los requisitos previstos en esta convocatoria. La
no aportacion de la documentacién requerida en el plazo legalmente previsto puede conllevar la
denegacion de la ayuda.

9. Plazo presentacion solicitudes

Las personas interesadas en esta convocatoria tienen 2 plazos de presentacion:

12 Edicion: del 20 de febrero al 20 de marzo de 2026 a las 14:00 h (hora local de Barcelona) y se
realizard a través de la sede electrénica mediante el trdmite "Convocatoria de ayudas de formacién de
profesorado universitario (FPU-UPC 2026, 12 edicion) para la realizacién de la tesis doctoral en la UPC.

22 Edicion: del 23 de octubre de 2026 al 20 de noviembre de 2026 a las 14:00 h (hora local de
Barcelona) y se realizara a través de la sede electronica mediante el trdmite "Convocatoria de ayudas
de formacién de profesorado universitario (FPU-UPC 2026, 22 edicion) para la realizacion de la tesis
doctoral en la UPC.

10. Admisién de candidaturas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la web oficial de la
convocatoria  (https://talenthub.upc.edu/ca/jobs-calls/r1-investigador-de-primera-etapa) la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, en el caso de las personas
excluidas, el motivo. Los/as aspirantes pueden reparar los defectos que hayan motivado la exclusion o
presentar las reclamaciones que consideren oportunas a través del tramite de enmiendas de la sede
electrénica que se dara detalle en su momento, y dentro de los plazos previstos. Finalizado este plazo,
el Vicerrectorado Politica de Personal Docente e Investigador valorara las enmiendas presentadas y
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se considera que se han hecho las
notificaciones a las personas interesadas con la publicacion en la web oficial

https://talenthub.upc.edu/ca/jobs-calls/r1-investigador-de-primera-etapa.

11. Priorizacién y seleccion

En el anexo A) de esta convocatoria se detalla la distribucién de las ayudas para cada uno de los
departamentos, institutos o catedras UNESCO.

Si el nimero de solicitudes por departamentos/institutos/catedras es superior al maximo de ayudas que
se puede otorgar, la priorizacion de solicitudes se hard de acuerdo con los criterios que fijen los
departamentos/instituto/catedras a partir de los que se establecen en el anexo B) de esta convocatoria.
Estos criterios acordados por cada departamento/instituto/catedra seran publicados en la web de la
convocatoria en el momento de la publicacion de la misma.

Los departamentos/institutos/catedras correspondientes haran la valoracién de las candidaturas, a
través de una comision creada ad hoc para la evaluacién, y que debera ser una comision de tres o
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cinco miembros, de los cuales sélo uno puede ser del equipo directivo y que los tres o cinco deben
elegirse entre los elegibles a director de tesis (segln el art. 27 del Reglamento de régimen interno de
la Escuela de Doctorado). A los miembros de esta comisién se les pedira que entreguen el documento
de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) firmado.

Posteriormente, se hara publica la propuesta de priorizacion de las solicitudes recibidas por cada uno
de los departamentos/institutos/catedras. Esta propuesta de priorizacién debe ir acompafiada de la
informacion explicativa y de los mecanismos y criterios de valoracién que se han empleado en la
priorizacién a fin de que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones pertinentes.

Esta priorizacion provisional se publicara en la web oficial. Los/as aspirantes pueden presentar las
alegaciones que consideren oportunas a través de la sede electrénica dentro del apartado abierto a tal
efecto.

Durante el periodo de alegaciones los aspirantes no podran afiadir ninguna otra documentacién de la
que se haya entregado dentro del plazo de presentacién solicitudes.

Finalizado el plazo, y valoradas las alegaciones por parte del Vicerrector de Politica de Personal
Docente e Investigador, se publicara la resolucién de priorizacion definitiva de las candidaturas. En la
misma resolucion se publicara también la lista de candidatos en reserva.

La resolucién emitida por el vicerrector por la que se aprueba la concesion definitiva de ganadores de
la convocatoria, pondré fin a la via administrativa.

En un plazo méximo de 7 dias naturales a contar desde la adjudicacion de las ayudas, las personas
seleccionadas deberan dar respuesta si aceptan o rechazan la ayuda. A continuacién, desde la Unidad
de Captacién de Talento—Servicio de Personal, se les pedira personalmente que presenten otra
documentacién adicional necesaria para proceder a su contratacion, y entre ella, el resguardo de
solicitud del titulo de méster y una copia de la matricula de la tutela académica del programa de
doctorado de la UPC del curso 2026-2027 o, en su defecto, una admision al programa de doctorado.

Si finalizado dicho plazo, las personas beneficiarias no han aceptado la ayuda se entendera que
renuncian y éste serd concedida a la siguiente persona en la orden de priorizacién publicado a quien
no se le haya asignado una ayuda.

12. Incorporaciones

La fecha prevista de incorporacién sera el 15 de junio de 2026 para los candidatos de la 12 edicién o
el 1 de marzo de 2027 para los candidatos de la 22 edicién. Caso contrario, se entendera que renuncia
a la ayuda. El Vicerrectorado de Politica de Personal Docente e Investigador podra valorar peticiones
de incorporaciones posteriores si son suficientemente motivadas.

13. Derechos de propiedad intelectual e industrial y divulgacién de resultados.

Al beneficiario o beneficiaria de estas ayudas le corresponde la titularidad de los derechos de la
propiedad intelectual e industrial derivados de su propia actividad formativa en la investigacion y de
acuerdo con su contribucién, asi como también, de acuerdo con la legislacion vigente y disposiciones
propias de la UPC:

e Laley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

e ElReal Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacioén.

e Acuerdo CG/2022/05/23, de 5 de julio de 2022, del Consell de Govern, por el que se aprueba
la modificacion de la normativa sobre los derechos de la Propiedad Industrial e Intelectual de
la UPC.

14. Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universitat
Politecnica de Catalunya es la responsable del tratamiento de los datos personales que contiene la
solicitud.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de la presente convocatoria y su base
juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en interés publico.

La Universitat Politecnica de Catalunya no cedera o comunicara sus datos personales, excepto en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuera necesario para la finalidad del tratamiento.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad u oposicién al tratamiento de sus datos, en los términos previstos en la legislacion vigente,
a través de la Sede electrénica: https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits o mediante un escrito al
responsable del tratamiento en la direccién postal ¢/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si consideran
gue sus derechos no se han atendido adecuadamente pueden comunicarlo al delegado de proteccién
de datos en la direccién postal Plaza Eusebi Giell, 6, Edificio Vértex - 08034 Barcelona o a través del
siguiente correo electronico: proteccio.dades@upc.edu. Las personas titulares de los datos también
pueden presentar una reclamacién ante la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT) a
través de su web.

La Universitat Politecnica de Catalunya llevara a cabo las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento con los principios y deberes establecidos en la normativa en materia de proteccion de
datos personales que le es de aplicacion. A tal efecto, y de acuerdo con la citada normativa y la
legislacion de procedimiento administrativo, se informa que los datos identificativos podran ser
publicados en el portal web de la convocatoria.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universitat Politecnica de Catalunya garantiza que ha
adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

15. Incompatibilidades

La condicion de PDI en formacién predoctoral de este programa es incompatible con vinculaciones
contractuales o estatutarias que impidan una dedicacién exclusiva a la formacién y a la investigacion.
En todo momento debera respetarse lo establecido en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.

16. Recursos

Este Acuerdo agota la via administrativa. Contra este acuerdo las personas interesadas podran
interponer un recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la notificacion, ante el Juzgado correspondiente, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer potestativamente recurso de reposicién ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente a la notificacién, de acuerdo con Art 38, de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (LOSU), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, el articulo 84 de los Estatutos de la UPC (Acuerdo Gov/284/2025), de 9 de diciembre, el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y
el articulo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Actuacion Fecha inicio
Consejo Académico. Presentacién de la convocatoria

a los departamentos/institutos/catedras UNESCO que

tendran las ayudas, y de los criterios de valoracion a

aplicar.

Comunicacion por parte de los departamentos/

institutos/catedras UNESCO de los criterios de
evaluacioén de las candidaturas

Propuesta aprobacion convocatoria por el CPiIAS
Aprobacion por el Consell Govern
Publicacion convocatoria (y de los criterios de

evaluacion de los departamentos/institutos/catedras
UNESCO)

Periodo presentacion solicitudes 12 edicion 20/02/2026

Publicacion lista admitidos y excluidos provisional

Periodo presentacion enmiendas 31/03/2026

Publicacion lista admitidos y excluidos definitiva

Periodo evaluacion (departamentos/institutos/catedras
UNESCO y GPAQ) 17/04/2026

Publicacion lista provisional priorizacion

Periodo para presentar alegaciones 4/05/2026
Resolucion de la convocatoria en 12 edicion

Incorporaciones 12 edicién

Anuncio de la 22 edicién

Periodo presentacion solicitudes 22 edicion 23/10/2026
Publicacion lista admitidos y excluidos provisional

Periodo presentacion enmiendas 1/12/2026

Publicacion lista admitidos y excluidos definitiva

Periodo evaluacion (departamentos/institutos/catedras
UNESCO y GPAQ) 21/12/2026

Publicacion lista provisional priorizacion
Periodo para presentar alegaciones 19/01/2027
Resolucion de la convocatoria en 22 edicion

Incorporaciones 22 edicién

CALENDARIO PROVISIONAL PARA LA CONVOCATORIA FPU-UPC 2026 — 12y 22 Edicién

Fecha Fin

20/01/2026

30/01/2026

5/02/2026

18/02/2026

19/02/2026

20/03/2026

30/03/2026

15/04/2026

17/04/2026

27/04/2026

30/04/2026
15/05/2026
20/05/2026
15/06/2026
19/11/2026
20/11/2026
30/11/2026
16/12/2026

21/12/2026

15/01/2027

18/01/2027
1/02/2027
5/02/2027

1/03/2027
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ANEXO A: DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS POR DEPARTAMENTOS,

INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION Y CATEDRAS UNESCO

La reserva para Institutos Universitarios de Investigacion es para favorecer la investigacion
interdisciplinar y el agrupamiento de grupos de investigacion. La reserva para las catedras UNESCO
es para dar un impulso con actividad de valor afiadido a estas catedras.

Los FPU asignados a institutos y catedras UNESCO estaran adscritos al departamento del director o
de uno de los directores de la tesis.

La distribucion final de las ayudas ha sido la siguiente:

Nre.
Cdédigo Departamento / Instituto / Catedras UNESCO Ayudas
2026
701 Arquitectura de Computadores (AC) 2
745 Ing. Agroalimentaria y Biotecnologia (DEAB) 2
751 Ing, Civil y Ambiental (DECA) 1
758 Ing. de Proyectos y de la Construccion (EPC) 4
747 Ing. de Servicios y Sistemas de Informacion (ESSI) 2
707 Ing. de Sistemas, Automatica e Informatica Industrial (ESAII) 4
709 Ing. Eléctrica (DEE) 4
710 Ing. Electrénica (EEL) 4
715 De Estadistica e Investigacion Operativa (EIO) 2
717 Ing. Gréfica y de Disefio (EGD) 6
712 Ing. Mecénica (EM) 4
750 Ing. Minera, Industrial y TIC (EMIT) 3
713 Ing. Quimica (EQ) 3
744 Ing. Telemética (ENTEL) 1
731 De Optica y Optometria (OO) 1
732 De Organizaciéon de Empresas (OE) 7
740 De Urbanismo, Territorio y Paisaje (UTP) 4
702 Ciencia e Ingenieria de Materiales (CEM) 1
742 Ciencia e Ingenieria Nauticas (CEN) 3
723 Ciencias de la Computacién (CS) 3
748 Fisica (FIS) 3
724 Maquinas y Motores Térmicos (MMT) 2
749 Matematicas (MAT) 3
729 Mecénica de Fluidos (MF) 2
735 Proyectos Arquitectonicos (PA) 4
752 Representacion Arquitectdnica (RA) 2
737 Resistencia de Materiales y Estructuras a la Ingenieria (RMEE) 3
753 Tecnologia de la Arquitectura (TA) 5
739 Teoria de la Sefial y Comunicaciones (TSC) 1
756 T2y H2 Arquitectura y Técnicas de Comunicacion (THATC) 2
420 Inst. de Investig. Textil y Coop Industrial de Terrassa (INTEXTER) 1
440 Inst. de Organizacién y Control de Sistemas Industriales (I0C) 1
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490 Inst. de Matematicas de la UPC-Barcelona Tech (IMTech) 1
495 Inst. de Investigacion e Innovacion en Salud (IRIS) 1
496 Inst. de Investigacion Interdisciplinario en Arquitectura (IRIA) 1
460 Inst. de Técnicas Energéticas (INTE) 1
480 Univ. de Invest. en Ciencia y Tecnolog Sostenibilidad (ISST-UPC) 1
122 Céatedra UNESCO de Direccién Universitaria (CUDU) 1
123 Catedra UNESCO de Métodos Numeéricos en Ingenieria 1
124 Céatedra UNESCO de Sostenibilidad (CUS) 1
125 Catedra UNESCO de Técnica y Cultura 1
Total 99
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ANEXO B: SISTEMA Y CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES LICITUDES

A continuacion se dan unas indicaciones de como se pueden valorar las candidaturas, pero siempre
teniendo en cuenta que los pesos de cada apartado dependerd de la decision del
departamento/instituto/catedra UNESCO correspondiente. Hay que indicar un umbral minimo para
valorar la candidatura.

a) NOTA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA
(XX%)

El célculo del expediente académico de la persona solicitante tendra un peso de XX% y se calculara
de la siguiente manera:

La nota media ponderada de los estudios de grado/licenciatura/ingenieria/diplomatura tendra un peso
del XX% en el total de la nota de este apartado.

La nota media ponderada de los estudios de master tendra un peso del XX%. En el caso de que en el
momento de la solicitud no se haya finalizado el master, si se han superado al menos el 50% de los
créditos que conforman el master, se tendra en cuenta la nota media de ese momento del méster.

Si accede al doctorado sin necesidad de cursar estudios de master, sélo se tendra en cuenta la nota
media del expediente de grado/licenciatura/ingenieria.

Para el calculo de la nota media ponderada los solicitantes deberan presentar un documento oficial
donde conste la nota media de los titulados de su promocion.

Para los titulos expedidos por la UPC no sera necesario presentar este documento ya que se solicitara
al Servicio de la UPC correspondiente.

Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura, grado,
diplomatura o méster en centros de fuera del sistema universitario del Estado espafiol deben
acompafar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia de notas medias
calculadas de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones vigentes del Ministerio de Ciencia,

Innovacién y Universidades. Enlace:
https://universidades.sede.qob.es/paginal/index/directorio/Equivalencia_notas medias/language/ca ES

Si el expediente académico no incluye la descripcién del sistema de evaluacion de la universidad, se
debera adjuntar la documentacién que acredite este sistema, indicando la calificacién maximay minima
y la nota minima para aprobar.

Es responsabilidad de la persona solicitante tramitar el calculo de la nota media de acuerdo con este
procedimiento.

La férmula para obtener la nota media ponderada es la siguiente:
Np = max(0 ; 5*(Nm - Nme)/(10 - Nme) +5)

Nm = nota media de la persona
Nme = nota media de los estudios de la persona, preferentemente de su promocién o media de los
Gltimos afios. Si no se dispone de Nme, se toma Nme=Nm.

Todas las notas estan ponderadas sobre 10.
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b) EVALUACION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO/INSTITUTO/CATEDRA UNESCO DE
ADSCRIPCION DE LOS PDI DIRECTORES DE TESIS (XX %)

Esta evaluacion serd llevada a cabo por una comision creada ad hoc por el
departamento/instituto/catedra UNESCO correspondiente, que sera la encargada de acordar y publicar
previamente los criterios y los pesos de la evaluacién, a partir de la propuesta de aspectos a valorar
que se detalla mas abajo. La comisién debe ser de tres o cinco miembros, de los cuales s6lo uno puede
ser del equipo directivo y que los tres o cinco deben elegirse entre los elegibles a director de tesis
(segun el art. 27 del Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado). A los miembros de
esta comision se les pedira que entreguen el documento de Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) firmado.

1) Latrayectoria académica o profesional del candidato/a (hasta XX puntos)

Donde se tendra en cuenta: el expediente académico, las contribucién del candidato/a en articulos
publicados en revistas cientificas y la obtencion de premios, menciones y distinciones. En general,
cualquier otra aportacion que permita valorar la relevancia de los diferentes aspectos de la actividad
investigadora desarrollada.

Hay un modelo de documento anexo a la web de la convocatoria:
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/rl/r1-all-oportunities que servira para recoger las diversas
informaciones que se les pide a las personas candidatas.

2) Descripcion de la temética, antecedentes y resultados cientificos esperados de la tesis doctoral
(hasta XX puntos).

3) Descripcion de las actividades formativas y de investigacion que se prevén alcanzar durante los
cuatro afios de la ayuda. (hasta XX puntos).

4) Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar y de la docencia que
debe impartir (hasta XX puntos).

5) Se valorara los ultimos puntos PAR tipo 1/EDP y PATT/EDP aprobados por Consell de Govern a la
fecha de la convocatoria del grupo de donde sea el/la director/a de tesis del candidato (hasta XX
puntos).

6) Tener un expediente académico en los estudios de grado o de la titulacién equivalente con una
nota media ponderada igual o superior a XX, obtenida por la aplicacién de la escala 0-10, calculada
de acuerdo con los criterios que especifica el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. (hasta XX puntos).

7) Se valorara el CVA del director de tesis (hasta a XX puntos).

Puntuacién final

La priorizacion de las personas candidatas se establece segun la puntuacion obtenida de la suma de
los dos apartados anteriores:

apartado a) + apartado b) = Puntuacién final

La puntuacion final se expresa en una escala del 1 al 10 y los departamentos/Institutos/catedras
deberan fijar la nota minima para considerar aptos los candidatos.
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