UNIVERSITAT POLITECNICA
ikl s & Santander
BARCELONATECH Universidades

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO (FPU-
UPC 2025) PARA LA REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UPC

1. Objetivo de la convocatoria

El objetivo principal de esta convocatoria es fomentar la formacion de investigadores e investigadoras
mediante el otorgamiento de unas ayudas para contratar personal investigador predoctoral para el afio
2025 que permitan su dedicacion a tiempo completo a los estudios conducentes a la obtencion del titulo
de Doctor o Doctora.

Este programa tiene una duracion de cuatro afios de acuerdo con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre. La
consecucién de la titulacion de doctorado supone el fin de la etapa de formacién del personal
investigador y se iniciara la etapa postdoctoral, orientada al perfeccionamiento y la especializacion
profesional. A partir de este momento, el contrato objeto de esta ayuda tendra por finalidad esta
orientacién postdoctoral para un periodo maximo de doce meses, sin exceder en ningdn caso la
duracion de la ayuda establecida en estas bases reguladoras.

La concesién de las ayudas queda sometida a la condicion de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas de las concesiones de ayudas en el ejercicio
presupuestario de 2025, consignadas en la partida 175.70.

2. Ayudasy retribuciones

Se convocan 31 ayudas FPU-UPC de 4 afios de duracién dirigidas a la realizacién de la tesis doctoral
en la UPC.

A continuacion, se detalla la retribucion bruta anual de las personas contratadas, con 14 pagas al afio.
Adicionalmente, las personas beneficiarias de las ayudas FPU-UPC 2025 recibiran una retribucion
asociada a la realizacion de tareas docentes segun lo establecido en el Acuerdo CG/2024/05/12, de 25
de octubre de 2024, que regula la retribucién de las tareas docentes realizadas en el marco de las
ayudas de contratos de formacién predoctoral.

Primer y segundo afio de contrato: retribucion equivalente al 60% del salario fijado para el Grupo |
de personal laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida en el IV Convenio Unico de
personal laboral de la Administracion General del Estado.

Tercer afio de contrato: retribuciéon equivalente al 75% del salario fijado para el Grupo | de personal
laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida en el IV Convenio Unico de personal
laboral de la Administracién General del Estado, siempre que se cumplan los siguientes requisitos al
final del segundo afio de contrato:

e Haber matriculado y superado un minimo de dos cursos de formacion transversal ofrecidos por
la Escuela de Doctorado de la UPC,

e Haber publicado un articulo en revista o en actas de congreso.

En caso de que no se hayan conseguido estos requisitos, la retribucidn seria equivalente al 60% del
salario fijado para el Grupo | de personal laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida
en el IV Convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Cuarto afio de contrato: retribucién equivalente al 75% del salario fijado para el Grupo | de personal
laboral de la tabla salarial del afio que corresponda recogida en el IV Convenio Unico de personal
laboral de la Administracion General del Estado.

La dotacion presupuestaria incluye el importe para los costes de indemnizacion por finalizacion del
contrato por expiracion del tiempo acordado, con un importe equivalente al previsto para los contratos
1



UNIVERSITAT POLITECNICA
ikl s & Santander
BARCELONATECH Universidades

de duracién determinada en el articulo 49 del Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Adicionalmente, todas las personas beneficiarias del programa FPU-UPC 2025 tienen derecho a la
matricula gratuita de la tutela académica del programa de doctorado, con un maximo de 4 matriculas
gratuitas en total para todo el periodo de la ayuda. No son susceptibles de ayuda los precios para la
gestion del expediente académico. Si la persona beneficiaria de la ayuda abandonara el programa
durante los 3 primeros meses, debera devolver el importe de la matricula.

Esta convocatoria esta cofinanciada por el Banco de Santander. Asimismo, es recomendable que las
personas beneficiarias de las ayudas domicilien su némina, preferiblemente, en cuenta corriente a su
nombre en esta entidad financiera.

3. Estructuray duracion de las ayudas

La UPC contratara a las personas beneficiarias bajo la modalidad de contrato predoctoral de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre, y el Real Decreto 103/2019 de 1 de
marzo, del Estatuto del personal investigador predoctdoral en formacién. Los contratos deberan ser a
tiempo completo.

La duracion del contrato debe ser por un minimo de un afio, y se puede prorrogar anualmente en el
marco de este programa hasta un maximo de cuatro afios, siempre y cuando se cumplan los requisitos
de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, modificada por la Ley
17/2022 de 5 de septiembre y el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, del Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacioén y previo informe favorable de la comisién académica del
programa de doctorado.

En caso de que durante el periodo de contrato se consiga la titulacién de doctorado, se iniciara la etapa
postdoctoral, orientada al perfeccionamiento y la especializacion profesional, y el contrato vigente
tendra por objeto esta orientacion postdoctoral para un periodo maximo de 12 meses, sin exceder en
ningln caso la duracién de la ayuda establecida de 4 afios. Sera uno de los deberes del doctorando
informar al Servicio de Personal de la fecha de la lectura de tesis con una antelacion minima de 10
dias.

La baja en el programa de doctorado conlleva la finalizacion del contrato y la pérdida de la ayuda.

El hecho de haber disfrutado de una ayuda predoctoral de investigaciéon no determina ningin tipo de
compromiso por parte de la Universidad en relacion a la posterior incorporacion de la persona
beneficiaria a la plantilla de la UPC.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a
tiempo completo por gestacion, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia natural,
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar,
0 lactancia acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las
anteriores asi como el disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacién o cuidado
de menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias para
cuidar de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el periodo de duracion del contrato
supondrd la interrupcién del cémputo de la duracion del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad,
paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, y la reduccion de jornada
laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado después del parto,
guarda legal, cuidado de menores afectados por cancer o enfermedad grave, de familiares afectados
por accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o
reducciones de jornada por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como por razones
de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de
duracion del contrato dara lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se
haya reducido.
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En los casos que se mencionan en los dos parrafos anteriores, las personas beneficiarias deben
solicitar la recuperacion del periodo de interrupcién en el plazo maximo de dos meses antes de la
finalizacién del contrato, pero se les pedird que hagan comunicacion en el momento que se produce la
baja, para tenerla en cuenta. La recuperacién se llevara a cabo al final de la Ultima anualidad por el
periodo de interrupciéon convenientemente justificado. Si como consecuencia de esta de interrupcion,
se hiciera necesaria una nueva matriculacion en el programa de doctorado, el importe de la tutoria de
la misma seria gratuita para el doctorando. Para el cémputo del periodo de interrupcion, es necesario
que las personas beneficiarias informen al Servicio de Personal de los periodos de bajas
correspondientes.

Se reserva el 7% del total de las nuevas concesiones de ayuda, que equivale a 2 ayudas a las personas
candidatas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% reconocida por el Departamento de
Derechos Sociales de la Generalitat de Catalunya o equivalente. Las ayudas reservadas para personas
con discapacidad que queden desiertos se acumularan a la convocatoria general de ayudas FPU-UPC
2025.

Dada la actual situaciéon en la que so6lo el 28% de las personas que estudian un grado en la UPC son
mujeres y que, soélo el 28% de las ayudas concedidas para realizar la tesis doctoral en los ultimos 6
afios han sido para mujeres, se destinard, como minimo, el 33% del conjunto de las ayudas a mujeres
en el conjunto de la convocatoria FPU UPC 2025. Las ayudas para mujeres que queden desiertos se
acumularan a la convocatoria general de ayudas FPU-UPC 2025.

4. Interrupcion de las ayudas

El/La Vicerrector/a de Politica de Personal Docente e Investigador podra conceder la interrupcion de la
ayuda, a peticion razonada de la interesada/interesado, previo informe de la direccion de tesis doctoral.
La no incorporacion de la persona contratada una vez transcurrido el periodo de interrupcién se
considerara como renuncia y causara baja automatica.

Estas interrupciones se ajustaran a los siguientes puntos:

a) No podran ser superiores a 6 meses a lo largo de la duracién de toda la ayuda.

b) Soblo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el
periodo interrumpido y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

c) Durante el periodo de la interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social.

d) Lainterrupcién de las ayudas supone la suspension econdémica correspondiente, y se restara
de la duracion total de la ayuda.

5. Derechos y deberes del personal investigador en formacién

Derechos:

a) Se tendran en cuenta los derechos que se recogen en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre (art.13 que
modifica el 14), y el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion (art. 12).

b) A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones, dentro de
los limites derivados de la aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion,
utilizacion y gestion de estos medios e instalaciones por las entidades para las que preste servicios,
y dentro de las disponibilidades presupuestarias.

c¢) Alaconsideraciony respeto de su actividad cientifica y a su evaluacién de conformidad con criterios
publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

d) A utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la realizacion de su
actividad cientifica.
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Deberes:

a)

b)

d)

f)

a)

h)

k)

6.

Se tendran en cuenta los deberes que se recogen en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022 de 5 de septiembre (art.14 que
modifica el 15), y el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion (art. 13).

Alinearse con las prioridades del espacio europeo de investigacion (European Research Area) y
con los principios de la Carta europea del investigador y del Codigo de conducta para la
contratacion de personal investigador (Charter & Code), fomentar medidas institucionales alineadas
con la iniciativa europea de la estrategia de recursos humanos para el personal investigador
(HRS4R), y promover la excelencia en la investigacion, un entorno de trabajo atractivo y un marco
de actuaciones de apoyo al desarrollo profesional del personal investigador.

Los investigadores deben respetar los principios recogidos en el Caodigo europeo de conducta para
la integridad en la investigacién y en el articulo 11 del Real Decreto 103/2019, y tienen los derechos
y deberes que reconocen la legislacion vigente, la normativa interna de la UPC, los articulos 12 y
13 del Real Decreto 103/2019.

Poner en conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en los procesos de
proteccion y de transferencia de los resultados de sus investigaciones.

Participar en las reuniones y actividades de los érganos de gobierno y de gestion de los que forme
parte, y en los procesos de evaluacién y mejora para los que se le requiera.

Encaminar sus investigaciones hacia la consecucion de los objetivos estratégicos de las entidades
para las que presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos de obtencién de los permisos
y autorizaciones necesarias antes de iniciar su tarea.

Informar a las entidades para las que presta servicios o que financian o supervisan su actividad de
posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion de que sea responsable, asi
como de la finalizacion de los proyectos, o de la necesidad de abandonar o suspender los proyectos
antes de lo previsto.

Mantener la matriculacién anual en el programa de doctorado de la UPC durante toda la vigencia
de la ayuda.

En toda la produccién cientifica y especialmente en las publicaciones derivadas deberan seguirse
las pautas de filiacién institucional que la UPC tiene establecidas, En el apartado de
agradecimientos de cualquier publicacion o comunicacion, el interesado debera escribir el siguiente
redactado: "The corresponding/first/second/etc. author gratefully acknowledges the Universitat
Politecnica de Catalunya for the financial support of his/her predoctoral grant FPU-UPC (nam. ref.
ayuda), with the collaboration of Banco de Santander".

Comunicar las renuncias a la ayuda 15 dias antes de la fecha de finalizacion, mediante un escrito
dirigido al Servicio de Personal.

Pedir autorizacion al vicerrector o a la vicerrectora de Politica de Personal Docente e Investigador
antes de hacer cualquier cambio, viaje o estancia, o por cualquier incidencia que afecte al desarrollo
del contrato y al plan de trabajo y, especialmente, comunicar la fecha de lectura de la tesis al
Servicio de Personal con una antelacién minima de 10 dias.

Formacion en competencias docentes en el ambito universitario

De conformidad con el objeto de la convocatoria, el contratado predoctoral FPU-UPC debera adquirir,
en la UPC, la formacion docente que facilite su insercién como personal docente e investigador en el
sistema universitario espafiol.

Esta formacion, conducente a la adquisicion de competencias docentes en el &mbito universitario, se
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orientara a la adquisicion de los conocimientos tedricos y practicos subyacentes a estas competencias,
y se dirigira, en conjunto, a completar las habilidades necesarias para el ejercicio de la docencia en el
ambito cientifico de la tesis que desarrolle.

El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizard en titulaciones de Grado y
excepcionalmente en titulaciones de Master, en el supuesto de que la universidad no imparta
titulaciones de Grado, sin que, en ningln caso, la persona beneficiaria de la ayuda pueda ser
responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o firmar actas. Estas actividades
docentes deberan certificarse por parte de las unidades académicas.

Las actividades asi ejercidas daran derecho a retribucion por parte de la Universidad segun el Acuerdo
CG/2024/05/12, de 25 de octubre de 2024, que regula la retribucién de las tareas docentes realizadas
en el marco de las ayudas de contratos de formacion predoctoral. Estas actividades se realizaran bajo
la tutela y apoyo de uno o varios docentes del departamento de la universidad que gestione el programa
de doctorado en el que se esté matriculada la persona beneficiaria de la ayuda previo acuerdo entre la
persona que dirige la tesis y el departamento implicado y sin que en ningln caso pueda desvirtuarse la
finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La autorizacion y certificacion de las mismas sera
emitida por el cargo/érgano que la universidad tenga designado a tal efecto.

La colaboracion en tareas docentes serd de 180 horas durante la extension total del contrato
predoctoral, y sin que en ningln caso se pueda superar las 60 horas anuales, de acuerdo con el articulo
4.2 del RD 103/2019, de 1 de marzo (EPIF).

7. Requisitos de las personas candidatas

Para poder ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deben cumplir, en el momento de
aceptacion de la ayuda, los siguientes requisitos:

e Estar admitido en el programa de doctorado con el compromiso de matricularse de tutoria de tesis
el curso 2025-2026 o con una admisién condicional al programa de doctorado, que debera ser

definitiva antes de la formalizacion del contrato.

También pueden participar si ya estéa matriculado o matriculada, en el curso 2024-2025 de la tutela
académica del programa doctorado en el momento de la aceptacion de la ayuda. Los programas
de doctorado deben ser de la UPC.

e No haber disfrutado de ninguna otra ayuda de naturaleza analoga (contrato predoctoral) de una
duracion superior a 12 meses cuando finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

e No disponer de un titulo de Doctor o Doctora.

e Tener un expediente académico en los estudios de grado o de la titulaciéon equivalente con una
nota media ponderada igual o superior a 6,5, obtenida por la aplicacién de la escala 0-10, calculada
de acuerdo con los criterios que especifica el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

¢ No haber disfrutado total o parcialmente de esta ayuda en convocatorias anteriores.

e Disponer del aval de un director de tesis PDI de la UPC con experiencia de investigacion acreditada
y que tenga una vinculacion permanente a la UPC o un contrato laboral que exceda los cuatro afios
de la ayuda. En caso de co-direccion de la tesis ser4d necesario que al menos un/una
director/directora cumpla este requisito.

e Acreditar el nivel de suficiencia (C1) de catalan, dada la exigencia de imparticibn de docencia.
Excepcionalmente esta acreditacion se podra presentar hasta el momento del inicio del contrato.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, en su apartado b, en esta convocatoria seran priorizadas las candidaturas de personas que
hayan estado vinculadas a la UPC al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios (desde
el curso 2018-2019 al curso actual 2024-2025) a través de los contratos de profesorado asociado u
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otros contratos de duracién igual o inferior a un afio previstos en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre. Ello implica que para cada ayuda, se priorizaran aquellas candidaturas que cumpliendo los
requisitos especificados en el apartado 7 de esta convocatoria, también cumplen el vinculo mencionado
anteriormente.

Las personas candidatas asumiran el compromiso de presentarse a las convocatorias de becas de
formacién de profesorado universitario del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (FPU-
MCIYU) y de la Generalitat de Catalunya (FI Joan Oré y FI SDUR) que se publiquen durante el mismo
curso académico 2025-2026 si rednen las condiciones que estas convocatorias establezcan. En caso
de obtener la ayuda de alguna de estas entidades, se dara automaticamente por extinguida la ayuda
de la UPC. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la suspension inmediata de la ayuda
otorgada.

Las bajas que se produzcan por no cumplir los requisitos en el momento de la aceptacion, o al inicio
del contrato en el caso de la Acreditacion del cataldn, renuncia u otras causas, hasta la fecha de
resolucién de las ayudas FI Joan Ord, FI SDUR y FPU-MCIYU podran cubrirse, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, mediante la adjudicacién de las vacantes a las personas candidatas que
figuren en la lista de reserva.

8. Solicitud de candidaturas

La solicitud debera formalizarla la persona candidata de acuerdo con lo previsto en los pérrafos
siguientes.

Presentacion de las solicitudes:

e Las personas candidatas so6lo podran presentar una Unica solicitud, pero haciendo doble
inscripcidn; a través de la sede electronica de la UPC y por la plataforma de Becas Santander:

1) Para la solicitud a través de la sede electrénica UPC se debera utilizar la instancia
"Convocatoria de ayudas de formacion de profesorado universitario (FPU-UPC 2025) para la
realizacion de la tesis doctoral en la UPC".

2) Para la solicitud a través del Portal de Becas Santander, en la web
https://www.santanderopenacademy.com/ca/index.html.

En caso de que falte la inscripcion por alguno de los dos portales o vias, se dara por desestimada
la solicitud.

e Cada director/directora de tesis s6lo podra constar como tal en una Unica solicitud, y debera
firmar un documento de aval que el/la candidato/a adjuntara a su formulario de solicitud.

e Cada candidato/a debe indicar en su solicitud por qué departamento opta.

e Para poder disfrutar de la ayuda, si se es beneficiario/a, la persona candidata debe estar en
posesion de los titulos que le permiten acceder al programa de doctorado en el momento de
formalizar el contrato.

En el caso de las personas candidatas que no dispongan de acreditacion telemética con el fin de
autenticarse en el momento de la presentacion en la sede electronica, podran realizar igualmente el
tramite pero, caso de resultar beneficiarios de una de las ayudas de la convocatoria, seran requeridas
a identificarse adecuadamente.

En caso de resultar ganador/a de una ayuda, la aceptacién del mismo por parte de los beneficiarios se
pedirA que se realice a través de la plataforma de Santander Open Academy
(https://www.santanderopenacademy.com/ca/index.html), y posteriormente la unidad UCT-SP de la
UPC se pondra en contacto con ellos para realizar las siguientes gestiones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo coman de las administraciones publicas, la web oficial https://rdi.upc.edu/ca sera el
medio de comunicacion oficial de esta convocatoria. Tanto las instrucciones como las notificaciones de
esta convocatoria se realizaran Unicamente a través de esta web oficial.
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Documentacién de entrega obligatoria:

e Curriculo vitae.

e Copia de la carta de admision al programa de doctorado o, en su defecto, carta de admision
provisional al programa de doctorado.

e Documento de aval del/de la director/a de tesis que apoya la solicitud (usando el modelo que se
facilita en la web). Cada profesor/a so6lo puede avalar una solicitud

e Sino se han cursado los estudios en la UPC, se deberan adjuntar las certificaciones académicas
correspondientes (grado, licenciatura o equivalente y master) en las que conste la fecha de
obtencion de la titulacion y la nota media. En el caso de las certificaciones académicas redactadas
en un idioma diferente del espafiol, del catalan, o del inglés, serd necesaria la traduccion jurada
correspondiente a uno de estos idiomas.

e Copia de los documentos de declaracién de equivalencia de nota media de los estudios
universitarios realizados en centros extranjeros, expedidos a través de la web del Ministerio, en su
caso. Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura,
grado, diplomatura o master en centros de fuera del sistema universitario del Estado espafiol deben
acompafiar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia de notas medias
calculadas de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones vigentes del Ministerio de Ciencia,
Innovacioén y Universidades. Enlace:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES . Si el
expediente académico no incluye la descripcion del sistema de evaluacion de la universidad, se
debera adjuntar la documentacion que acredite este sistema, indicando la calificacion maxima y
minimay la nota minima para aprobar.

e Acreditacion del nivel de suficiencia (C1) de catalan. Excepcionalmente esta acreditacion se podra
presentar hasta el momento del inicio del contrato.

Documentacién adicional recomendada:

Para el calculo de la nota media ponderada las personas solicitantes deberan presentar un documento
oficial donde conste la nota media de los titulados de su promocién. Caso de no presentar este
documento, se utilizara la nota media de la persona solicitante.

Para los titulos expedidos por la UPC no serd necesario presentar este documento ya que se solicitara
al Servicio de la UPC correspondiente. Para el célculo de la nota media ponderada se considerard la
nota media de los titulados de la promocién del mismo afio que el/la candidato/candidata terminé el
grado o el master.

La UPC puede requerir en cualquier momento de la tramitacion de las ayudas, la documentacion que
considere necesaria para acreditar la concurrencia de los requisitos previstos en esta convocatoria. La
no aportacion de la documentacion requerida en el plazo legalmente previsto puede conllevar la
denegacioén de la ayuda.

9. Plazo presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas es del 27 de marzo el 11 de abril
de 2025 alas 14:00 h (horalocal de Barcelona) y se realizara a través de la sede electrénica mediante
el trdmite "Convocatoria de ayudas de formacion de profesorado universitario (FPU-UPC 2025) para la
realizacion de la tesis doctoral en la UPC, y por la plataforma de "Santander Open Academy"
https://www.santanderopenacademy.com. Se recuerda que se debe hacer doble inscripcion.

10. Admisién de candidaturas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web oficial de la
convocatoria (https://rdi.upc.edu/ca) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando,
7
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en el caso de las personas excluidas, el motivo. Los/as aspirantes pueden reparar los defectos que
hayan motivado la exclusién o presentar las reclamaciones que consideren oportunas a través del
tramite de enmiendas de la sede electronica que se dara detalle en su momento, y dentro de los plazos
previstos. Finalizado este plazo, el Vicerrectorado Politica de Personal Docente e Investigador valorara
las enmiendas presentadas y publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se considera que se han hecho las
notificaciones a las personas interesadas con la publicacion en la web oficial https://rdi.upc.edu/ca.

11. Priorizacién y seleccion

En el anexo A) de esta convocatoria se detalla la distribucién de las ayudas para cada uno de los
departamentos.

Si el nimero de solicitudes por departamento es superior al maximo de ayudas que se puede otorgar,
la priorizacion de solicitudes se hara de acuerdo con los criterios que se establecen en el anexo B) de
esta convocatoria.

Una vez cada departamento haya valorado las solicitudes, se hara publica la propuesta de priorizacién
de las solicitudes recibidas por cada uno de los departamentos. Esta propuesta de priorizacion debe ir
acompafiada de la informacion explicativa y de los mecanismos y criterios de valoracidon que se han
empleado en la priorizacién a fin de que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones
pertinentes.

Esta priorizacion provisional se publicara en la web oficial. Los/as aspirantes pueden presentar las
alegaciones que consideren oportunas a través de la sede electrénica dentro del apartado abierto a tal
efecto.

Durante el periodo de alegaciones los aspirantes no podran afiadir ninguna otra documentacion de la
que se haya entregado dentro del plazo de presentacién solicitudes.

Finalizado el plazo, y valoradas las alegaciones por parte del Vicerrector de Politica de Personal
Docente e Investigador, se elevard la lista de priorizacién a la Comision de Personal y Accién Social
(CPiAS) para su aprobacion.

El acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe la concesion definitiva de ganadores de la
convocatoria pondré fin a la via administrativa. Se publicara también la lista de candidatos en reserva.

12. Incorporaciones

En el plazo méaximo de 7 dias naturales a contar desde la adjudicacién de las ayudas por la plataforma
de "Santander Open Academy" (en el lugar creado por esta convocatoria), las personas seleccionadas
deberan dar respuesta si aceptan o rechazan la ayuda. Posteriormente desde la UCT-SP, se les pedira
personalmente que presenten otra documentacién adicional necesaria para proceder a su contratacion,
y entre ellas se les requerird una copia de la matricula de la tutela académica del programa de doctorado
de la UPC del curso 2025-2026, o en su defecto una admisién definitiva al programa de doctorado.

Si finalizado dicho plazo, las personas beneficiarias no han presentado la documentacion requerida se
entendera que renuncian a la ayuda, y éste serad concedido a la siguiente persona en la orden de
priorizacién publicado a quien no se le haya asignado una ayuda.

La no formalizacion del contrato dentro del plazo previsto por la universidad se considerara una
renuncia tacita a la ayuda a no ser que el vicerrector competente autorice expresamente el retraso del
mismo.

Por otra parte, si del analisis de la documentacién presentada se desprendiera que existe falsedad u
omisién en alguna de los datos consignados en la solicitud del interesado, en su identidad o éste no se
hubiera matriculado en el programa de doctorado, éste perdera el derecho a la ayuda que sera
concedida a la siguiente persona en la orden de priorizacién publicado a quien no se le haya asignado
una ayuda.

La fecha prevista de incorporacién sera el 1 de octubre de 2025, caso contrario, se entendera que
renuncia a la ayuda. El Vicerrectorado de Politica de Personal Docente e Investigador podra valorar
peticiones de incorporaciones posteriores si son suficientemente motivadas.
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13. Derechos de propiedad intelectual e industrial y divulgacion de resultados.

Al beneficiario o beneficiaria de estas ayudas le corresponde la titularidad de los derechos de la
propiedad intelectual e industrial derivados de su propia actividad formativa en la investigacion y de
acuerdo con su contribucion, asi como también, de acuerdo con la legislacion vigente y disposiciones
propias de la UPC:

e laley17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e ElReal Decreto 103/2019 de 1 de marzo, del Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

e Acuerdo CG/2022/05/23, de 5 de julio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la modificacion de la normativa sobre los derechos de la Propiedad Industrial e Intelectual de
la UPC.

14.Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universitat
Politécnica de Catalunya es la responsable del tratamiento de los datos personales que contiene la
solicitud.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de la presente convocatoria y su base
juridica es el cumplimiento de una misién efectuada en interés publico.

La Universitat Politécnica de Catalunya no cedera o comunicara sus datos personales, excepto en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuera necesario para la finalidad del tratamiento.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar.

Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad u oposicién al tratamiento de sus datos, en los términos previstos en la legislacion vigente,
a través de la Sede electrénica: https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits 0 mediante un escrito al
responsable del tratamiento en la direccién postal c/ Jordi Girona, 31 08034 Barcelona. Si consideran
que sus derechos no se han atendido adecuadamente pueden comunicarlo al delegado de proteccién
de datos en la direccion postal Plaza Eusebi Giiell, 6, Edificio Vértice - 08034 Barcelona o a través del
siguiente correo electrénico: proteccio.dades@upc.edu. Las personas titulares de los datos también
pueden presentar una reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT) a
través de su web.

La Universitat Politécnica de Catalunya llevara a cabo las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento con los principios y deberes establecidos en la normativa en materia de proteccion de
datos personales que le es de aplicacion. A tal efecto, y de acuerdo con la citada normativa y la
legislacion de procedimiento administrativo, se informa que los datos identificativos podran ser
publicados en el portal web de la convocatoria.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universitat Politécnica de Catalunya garantiza que ha
adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.
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15. Incompatibilidades

La condicion de PDI en formacién predoctoral de este programa es incompatible con vinculaciones
contractuales o estatutarias que impidan una dedicacion exclusiva a la formacién y a la investigacion.
En todo momento debera respetarse lo establecido en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Generalidad.

16. Recursos

Este Acuerdo agota la via administrativa. Contra este acuerdo las personas interesadas podran
interponer un recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la notificacion, ante el Juzgado correspondiente, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente a la notificacién, de acuerdo con Art 38, de la Ley Orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (LOSU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, el articulo 54 de los Estatutos de la UPC (Acuerdo Gov/43/2012), de 29 de mayo, el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa y el
articulo 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Actuacion

Propuesta aprobacion convocatoria Comision
Personal y Accion Social (CPIAS)

Aprobacién Consejo Gobierno
Publicacién convocatoria

Periodo por presentacién solicitudes

Periodo inscripcion en plataforma de becas
Santander

Publicacién lista admitidos y excluidos
provisional

Periodo por presentacion enmiendas
Publicacién lista admitidos y excluidos definitiva
Publicacion lista provisional priorizacion

Periodo para presentar alegaciones

Propuesta aprobacion Comisiéon Personal y
Accién Social (CPIAS)

Aprobacién Consejo de Gobierno

Incorporacién

CALENDARIO PROVISIONAL PARA LA CONVOCATORIA FPU-UPC 2025

Fecha inicio

27/03/2025

28/03/2025

30/04/2025

22/05/2025

& Santander

Universidades

Fecha Fin

17/03/2025

25/03/2025

26/03/2025

11/04/2025

11/04/2025

29/04/2025

14/05/2025

16/05/2025

21/05/2025

04/06/2025

27/06/2025

09/07/2025

01/10/2025
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ANEXO A : DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS POR DEPARTAMENTOS

& Santander

Universidades

Atendiendo al objetivo primordial de esta convocatoria, los Unicos departamentos potencialmente
beneficiarios de las ayudas son aquellos en que la diferencia entre el encargo docente del curso 25-26

con éste y la CLP del personal a tiempo completo sea superior a un 20% del encargo docente.

Con la aplicacion de este criterio, la distribucion final de las ayudas ha sido la siguiente:

Caédigo Departamento N° ,2Aoy2u5das N®. \z/ggzntes
707 Ing.de Sist., Automatica e Inf.Ind 1
709 Ingenieria Eléctrica 1
712 Ingenieria Mecanica 1 1
713 Ingenieria Quimica 1
717 Ingenieria Grafica y de Disefio 1 1
724 Maquinas y Motores Térmicos 1
729 Mecanica de Fluidos 1 1
732 Organizacion de Empresas 1 2
735 Proyectos Arquitectonicos 2
737 Resist. Materiales y Estruct. Ang. 1
740 Urbanismo, Territorio y Paisaje 1 1
742 Ciencia e Ingenieria Nauticas 1 1
745 Ing. Agroalimentaria y Biotecn. 1
748 Fisica (Aerondutica) 1 1
750 Ingenieria Minera, Industrial y TIC 1 1
752 Representacion Arquitecténica 1 1
753 Tecnologia de la Arquitectura 1 1
756 Teor. Historia Arg. y Técn. Comun. 1
758 Ang. Proyectos y de la Construccion 1
Total 20 11
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ANEXO B: SISTEMA Y CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS SOLICITUDES

En el caso de que se acredite el mérito preferente establecido en el apartado 7, y siempre que se
cumplan los requisitos de elegibilidad, la candidatura se priorizara por delante del resto de candidaturas
con independencia de la nota final.

En el caso de que mas de un candidato acredite el mérito preferente establecido en el apartado 7, la
nota final obtenida como resultado del sistema y criterios de priorizacion de las solicitudes servira para
establecer orden de prioridad de los candidatos.

a) NOTA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA
(90%)

El calculo del expediente académico de la persona solicitante tendra un peso del 90% y se calculara
de la siguiente manera:

La nota media ponderada de los estudios de grado/licenciatura/ingenieria/diplomatura tendra un peso
del 60% en el total de la nota de este apartado.

La nota media ponderada de los estudios de master tendra un peso del 40%. La nota del méaster sélo
se tendrd en cuenta si se dispone de la nota media del expediente en el momento de presentar la
solicitud. Si el/la candidato/a no ha finalizado los estudios de méster, s6lo se tendra en cuenta la nota
media del expediente de grado, licenciatura, ingenieria o diplomatura en un 100%.

Si accede al doctorado sin necesidad de cursar estudios de master, solo se tendra en cuenta la nota
media del expediente de grado/licenciatura/ingenieria.

Para el céalculo de la nota media ponderada los solicitantes deberan presentar un documento oficial
donde conste la nota media de los titulados de su promocién.

Para los titulos expedidos por la UPC no sera necesario presentar este documento ya que se solicitara
al Servicio de la UPC correspondiente.

Las personas solicitantes que hayan cursado total o parcialmente los estudios de licenciatura, grado,
diplomatura o master en centros de fuera del sistema universitario del Estado espafiol deben
acompafar los expedientes académicos de las declaraciones de equivalencia de notas medias
calculadas de acuerdo con lo dispuesto en las resoluciones vigentes del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades. Enlace:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias/language/ca_ES

Si el expediente académico no incluye la descripcién del sistema de evaluacion de la universidad, se
debera adjuntar la documentacién que acredite este sistema, indicando la calificacion maxima y minima
y la nota minima para aprobar.

Es responsabilidad de la persona solicitante tramitar el calculo de la nota media de acuerdo con este
procedimiento.

La férmula para obtener la nota media ponderada es la siguiente:
NPond(N) = NMax + (NMed(N) - NMedTit(N)) * (10-NMax) / (10 - NMedTit(N))
NPond(N): Nota media ponderada del solicitante N
NMax: Nota media méaxima de las titulaciones de las personas solicitantes

NMedTit(N): Nota media de la titulacién del solicitante N
NMed(N): Nota media de la persona solicitante N

Todas las notas estan ponderadas sobre 10.
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b) EVALUACION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION DE LOS PDI
DIRECTORES DE TESIS (10%)

La valoracion por parte del departamento (10%).

La Junta de cada departamento de los relacionados en el Anexo A de las bases decidira cual de los
dos criterios descritos a continuacion utilizara para hacer la priorizacion de las personas candidatas.
Esta priorizacion sera llevada a cabo por una comisién de la misma creada ad hoc. El criterio que
utilizara cada uno de los departamentos se publicara en la web de la convocatoria.

1) Valoracion del grupo de investigacion del tutor/a o director/a de la tesis.

Se tendra en cuenta el PAR tipo 1/EDP y el PATT/EDP del afio 2023.

La asignacion de puntos se hara atendiendo al cuartel en el que esta el grupo de investigacion respecto
a la totalidad de grupos de investigacion de la UPC. El 1° cuartil corresponde al 25% de grupos con
mas PAR tipo 1/EDP y PATT/EDP, y asi sucesivamente. La valoracion de los dos indicadores es
independiente. Asi un grupo de investigacién con PAR tipo 1/EDP en el primer cuartil y con PATT/EDP
en el segundo cuartel tendra: 0,5 + 0,4 = 0,9 puntos.

PAR tipo 1/EDP PATT/EDP
1° cuartel 0,5 puntos 0,5 puntos
2° cuartel 0,4 puntos 0,4 puntos
3° cuartel 0,3 puntos 0,3 puntos
4° cuartel 0,1 puntos 0,1 puntos

2) Valoracién del curriculum, la tematica, objetivos, y el plan de trabajo previsto de la tesis doctoral de
la persona solicitante, que el candidato/a debera adjuntar a su solicitud utilizando el formulario que
podra encontrar en la web de la convocatoria: https://rdi.upc.edu/ca

Puntuacion final

La priorizacion de las personas candidatas se establece segun la puntuacion obtenida de la suma de
los dos apartados anteriores:

apartado a) + apartado b) = Puntuacion final

La puntuacién final se expresa en una escala del 1 al 10.
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