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FETS | FONAMENTS DE DRET

D’acord amb el previst a I'art. 120.2 dels Estatuts de la UPC, el Consell de
Govern ha d’organitzar, segons els recursos de la Universitat, un sistema d’ajuts
predoctorals per a la formacioé investigadora de doctorands i doctorandes.

Un altre objectiu de la convocatoria és potenciar la recerca en els diferents ambits
estrategics de la institucio.

En virtut del que precedeix i d’acord amb els recursos de la universitat destinats
en el pressupost de I'any 2025 a aquesta finalitat, el Consell de Govern, en
exercici de les funcions que li atorguen l'article 59 dels vigents Estatuts i I'article
46 de la Llei Organica del Sistema Universitari, adopta el seguient

ACORD
Aprovar la convocatoria d’Ajuts per a la Incorporacio de Personal Investigador en

Formacié (FPI-UPC 2025) a la UPC, d'acord amb el document annexat
a continuacié.

Barcelona, 16 de juliol de 2025



DE CATALUNYA s
BARCELONATECH Universidades

@ UNIVERSITAT POLITECNICA & Santcmder

CONVOCATORIA PER A LA INCORPORACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
FPI-UPC 2025 A LA UPC

1. Objectiu de laconvocatoria

L’objectiu principal d’aquesta convocatoria és fomentar la captacié i atraccié de talent d’investigadores i
d’investigadors que s’incorporin en els diferents grups de recerca de la universitat. Aquesta convocatoria preveu
I'atorgament d’uns ajuts per contractar personal investigador predoctoral amb dedicacié a temps complet als
estudis conduents a I'obtencié del titol de Doctor o Doctora que s’hauran de realitzar en programes de la UPC.
Un altre objectiu de la convocatoria és potenciar la recerca en els diferents ambits estrategics de la institucio.

La concessi6 dels ajuts queda sotmesa a la condicié d’existéncia de credit adequat i suficient per finangar les
obligacions derivades de les concessions d’ajuts a I'exercici pressupostari del 2025 i segiients, consignat a les
partides corresponents al capitol 1.

2. Retribucions dels ajuts de Formacié de Personal Investigador (FPI-UPC)
Es convoquen 30 ajuts FPI-UPC adrecats a la realitzacio de la tesi doctoral a la UPC.

A continuacid, es detalla la retribucié bruta anual de les persones contractades. Aquesta retribucio esta dividida
en 12 mensualitats, en cada una s'incloura la prorrata de les pagues extraordinaries de juny i desembre.
Addicionalment, les persones beneficiaries dels ajuts FPI-UPC 2025 rebran una retribucido associada a la
realitzacio de tasques docents segons el que s’estableix a I’Acord CG/2024/05/12, de 25 d’octubre de 2024, que
regula la retribucié6 de les tasques docents realitzades en el marc dels ajuts de contractes de formacié
predoctoral.

Primer i segon any de contracte: retribucié equivalent al 60% del salari fixat per al Grup | de personal laboral
de la taula salarial de I'any que correspongui recollida al IV Conveni Unic de personal laboral de I'Administracié
General de I'Estat, que actualment és de 19.479,04 euros bruts anuals.

Tercer any de contracte: retribucié equivalent al 75% del salari fixat per al Grup | de personal laboral de la taula
salarial de I'any que correspongui recollida al IV Conveni Unic de personal laboral de I'Administracié General de
I'Estat, que actualment és de 24.348,80 euros bruts anuals, sempre que es compleixin els segiients requisits al
final del segon any de contracte:

e Haver matriculat i superat un minim de dos cursos de formacio transversal oferts per 'Escola de Doctorat
de la UPC,

e Haver publicat un article en revista o en actes de congrés.

En cas que no s’hagin aconseguit aquests requisits, la retribuci6 seria equivalent al 60% del salari fixat per al
Grup | de personal laboral de la taula salarial de I'any que correspongui recollida al IV Conveni Unic de personal
laboral de I'Administracié General de I'Estat, que actualment és de 19.479,04 euros bruts anuals.

Quart any de contracte: retribucié equivalent al 75% del salari fixat per al Grup | de personal laboral de la taula
salarial de l'any que correspongui recollida al IV Conveni Unic de personal laboral de I'Administracié General de
I'Estat, que actualment és de 24.348,80 euros bruts anuals.

L’ajut inclou també els costos d’indemnitzacio per finalitzacié del contracte per expiracié del temps acordat, amb
un import equivalent a la prevista per als contractes de durada determinada a I'article 49 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors.

Addicionalment, totes les persones beneficiaries del programa FPI-UPC 2025 tenen dret a la matricula gratuita
de la tutela academica del programa de doctorat, amb un maxim de 4 matricules gratuites en total per a tot el
periode de I'ajut. No sdn susceptibles d’ajut els preus per a la gestioé de 'expedient académic. Si el beneficiari
de 'ajut abandonés el programa durant els 3 primers mesos, haura de retornar I'import de la matricula.



Aquests ajuts convocats per la UPC s6n amb cofinancament del Banco de Santander. Les persones beneficiaries
dels ajuts els cobraran, preferiblement, en compte corrent obert al seu nom al Banco de Santander.

3. Estructurai durada dels ajuts

La UPC contractara a les persones beneficiaries sota la modalitat de contracte predoctoral d’'acord amb el que
preveuen l'article 21 de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié, i el Reial Decret
103/2019 d’1 de marg, de I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié. Els contractes hauran de
ser a temps complet.

La durada del contracte ha de ser per un minim d’un any, i es pot prorrogar anualment en el marc d’aquest
programa fins a un maxim de quatre anys, sempre i quan es compleixin els requisits de la Llei 14/2011, d’1 de
juny de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié i el Reial Decret 103/2019, d’1 de marg, de I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacié i previ informe favorable de la comissié académica del programa de
doctorat.

D'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, la consecucié de la titulacié
de doctorat suposara la fi de I'etapa de formacié del personal investigador i s'iniciara I'etapa postdoctoral,
orientada al perfeccionament i I'especialitzacié professional. A partir d'aquest moment, el contracte objecte
d'aquest ajut tindra per objecte aquesta orientacid postdoctoral per a un periode maxim de 12 mesos, sense
excedir en cap cas la durada de I'ajut establert de 4 anys. Sera un dels deures del doctorand informar a la UASLR-
SP de la data de la lectura de tesi amb una antelacié minima de 10 dies.

La baixa en el programa de doctorat comporta la finalitzacié del contracte i la pérdua de I'ajut.

El fet d’haver gaudit d’'un ajut predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis per part de la
Universitat en relacié a la posterior incorporacié de la persona beneficiaria a la plantilla de la UPC.

La no formalitzacié del contracte dins del termini previst per la universitat, i que es comunicara als interessats un
cop resolta la convocatoria, es considerara una renincia tacita a 'ajut a no ser que el Vicerector competent autoritzi
expressament I'endarreriment del mateix.

Les situacions d’incapacitat temporal i els periodes de temps dedicats al gaudiment de permisos a temps complet
per gestacio, risc durant la gestacio, 'embaras i la lactancia natural, naixement, maternitat, paternitat, adopcié
per guarda amb fins d’adopcié o acolliment familiar, o lactancia acumulada a jornades completes, o per situacions
analogues relacionades amb les anteriors aixi como el gaudiment de permisos a temps complet per raons de
conciliacié o cura de menors, familiars o persones dependents, i el temps dedicat al gaudiment d’excedéncies
per tenir cura de fill/a, de familiar o por violéncia de génere durant el periode de durada del contracte interrompra
el comput de la durada del contracte.

Els periodes de temps dedicats al gaudiment de permis a temps parcial per naixement, maternitat, paternitat,
adopcié per guarda amb fins d’adopcié o acolliment familiar, i la reduccié de jornada laboral per raons de
lactancia, naixement de fill/a prematur o hospitalitzat després del part, guarda legal, cura de menors afectats per
cancer o malaltia greu, de familiars afectats per accident o malaltia greu o de persones dependents, o per
violencia de génere, o reduccions de jornada por situacions analogues relacionades amb les anteriors aixi como
per raons de conciliacié o cura de menors, familiars o persones dependents, durant el periode de durada del
contracte donara lloc a la prorroga del contracte pel temps equivalent a la jornada que s’hagi reduit.

4. Interrupcio6 dels ajuts

El Vicerector de Recerca podra concedir la interrupcio de I'ajut, a peticié raonada de la interessada/interessat,
previ informe del professor responsable de la contractacié. Aquestes interrupcions s’ajustaran als segients
punts:

a) No podran ser superiors a 6 mesos al llarg de la duracio de totI'ajut.

b) Durant el periode de la interrupcié de 'ajut es causara baixa a la Seguretat Social.

¢) La no incorporacié a l'ajut un cop transcorregut el periode d’interrupcid, es considerara com a rendncia i
causara baixa automatica.

d) Lainterrupcié dels ajuts suposa la suspensié econdmicacorresponent.



5.

Drets i deures del personal investigador

Drets:

a)

b)

<)

d)

Es tindran en compte els drets que es recullen a la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacié modificada per la Llei 17/2022 de 5 de setembre (art. 13 que modifica el 14), i el Reial Decret
103/2019 d’1 de marg, de I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié (art. 12).

A comptar amb els mitjans i instal-lacions adequats per al desenvolupament de les seves funcions, dins dels
limits derivats de I'aplicacié dels principis d'eficacia i eficiencia en l'assignacio, utilitzacio i gestié d'aquests
mitjans i instal-lacions per les entitats per a les quals presti serveis, i dins de les disponibilitats
pressupostaries.

A la consideraci6 i respecte de la seva activitat cientifica i a la seva avaluacié de conformitat amb criteris
publics, objectius, transparents i preestablerts.

A utilitzar la denominacié de les entitats per a les quals presta serveis en la realitzacio de la seva activitat
cientifica.

Deures:

a)

b)

d)

)

h)

)

k)

Es tindran en compte els deures que es recullen a la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio, modificada per la Llei 17/2022 de 5 de setembre (art. 14 que modifica el 15), i el Reial Decret
103/2019 d’1 de marg, de I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié (art. 13).

Alinear-se amb les prioritats de I'espai europeu de recerca (European Research Area) i amb els principis de
la Carta europea de l'investigador i del Codi de conducta per a la contractacié de personal investigador
(Charter & Code), fomentar mesures institucionals alineades amb la iniciativa europea de l|'estratégia de
recursos humans per al personal investigador (HRS4R), i promoure I'excel-léncia en la investigacié, un entorn
de treball atractiu i un marc d'actuacions de suport al desenvolupament professional del personal investigador.

Els investigadors han de respectar els principis recollits al Codi europeu de conducta per a la integritat en la
recerca i a 'article 11 del Reial decret 103/2019, i tenen els drets i deures que reconeixen la legislacio vigent,
la normativa interna de la UPC, els articles 12 i 13 del Reial decret 103/2019.

Posar en coneixement de les entitats per a les quals presta serveis totes les troballes, descobriments i
resultats susceptibles de proteccio juridica, i col-laborar en els processos de proteccié i de transferéncia dels
resultats de les seves investigacions.

Participar en les reunions i activitats dels organs de govern i de gestié dels que formi part, i en els processos
d'avaluacio i millora per als que se li requereixi.

Encaminar les seves investigacions cap a l'assoliment dels objectius estratégics de les entitats per a les quals
presta serveis, i obtenir o col-laborar en els processos d'obtencio dels permisos i autoritzacions necessaries
abans d'iniciar la seva tasca.

Informar les entitats per a les quals presta serveis o que financen o supervisen la seva activitat de possibles
retards i redefinicions en els projectes d'investigacié de qué sigui responsable, aixi com de la finalitzaci6 dels
projectes, o de la necessitat d'abandonar o suspendre els projectes abans del previst.

Mantenir la matriculacié anual en el programa de doctorat de la UPC durant tota la vigéncia de I'ajut.

En tota la produccié cientifica i especialment en les publicacions derivades, haurd de constar la filiacié de
I'interessat/da a la Universitat Politécnica de Catalunya, d'acord amb l'indicat al punt 2 de la normativa sobre
I'estructura de les unitats de recerca de la UPC, (CG 6/11 2006) i segons les pautes de filiaci6 institucional
que la UPC té establertes, aixi com indicar la col-laboracié del Banc de Santander. A 'apartat d’agraiments
de qualsevol publicaci6 o comunicacid, linteressat haura d’escriure el seguent redactat: “The
corresponding/first/second/etc. author gratefully acknowledges the Universitat Politécnica de Catalunya and
Banco Santander for the financial support provided through the predoctoral FPI-UPC grant (ref. nim)”.

Comunicar les renuncies a I'ajut 15 dies abans de la data de finalitzaci6, mitjangant un escrit adrecat a la
UASLR-SP.

Demanar autoritzacié al Vicerector de Recerca abans de fer qualsevol canvi, viatge o estada, o per qualsevol
incidencia que afecti el desenvolupament del contracte i el pla de treball. Informar I'Escola de Doctorat de
qualsevol canvi.



6. Requisits de les persones candidates

Per poder ser admeés al procés selectiu, els/les aspirants han de complir, en el moment d’acceptacio de I'ajut,
els requisits seguents:

Estar admeés en el programa de doctorat amb el compromis de matricular-se de tutoria de tesi el curs 2025-
2026 o amb una admissié condicional al programa de doctorat, que haura de esdevenir definitiva abans de
la formalitzacié del contracte.

També poden participar si ja esta matriculat o matriculada, el curs 2024-2025 de la tutela académica del
programa doctorat en el moment de 'acceptacié de I'ajut. Els programes de doctorat han de ser de la UPC.

No haver gaudit de cap altre ajut de naturalesa analoga (contracte predoctoral) d’'una durada superior a 12
mesos quan finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

No haver gaudit totalment o parcial d’aquest ajut en convocatories anteriors.
No disposar d’un titol de Doctor o Doctora.

Disposar de 'aval d’'un director de tesi PDI de la UPC amb experiéncia de recerca acreditada i que tingui una
vinculacié permanent a la UPC o un contracte laboral que excedeixi els quatre anys de I'ajut. En cas de co-
direcci6 de la tesi caldra que almenys un/una director/directora compleixi aquest requisit.

Acreditar una nota mitjana minima d'expedient academic per als estudis de grau o de la titulacié equivalent
igual o superior a 6,50 (escala del 0 al 10), calculada d’acord amb els criteris que especifica el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i amb validesa en tot el territori nacional.

En el cas d'estudis cursats a I'estranger, la nota mitjana de I'expedient académic ha d'estar calculada d'acord
amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri d’'Universitats d’equivaléncies de notes mitjanes:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias/language/ca ES.

En tot cas, les persones candidates sén les responsables de fer el calcul de les notes mitjanes i les
declaracions d’equivaléncies anteriors.

Les persones candidates assumiran el compromis de presentar-se a les convocatories d’ajuts per a la
formaci6 de professorat universitari del Ministeri d’Universitats (FPU-MCIYU) i de la Generalitat de Catalunya
(FI Joan Or6 i FI-SDUR) que es publiquin durant el mateix curs académic 2025-2026 si reuneixen les
condicions que aquestes convocatories estableixen. En cas dobtenir l'ajut d’alguna d’aquestes
administracions, es donara automaticament per extingit I'ajut de la UPC. L'incompliment d’aquest requisit
donara lloc a la suspensié immediata de I'ajut atorgat.

Les baixes que es produeixin per renlincia o qualsevol altra causa en aquesta convocatoria, podran cobrir-
se, en funcié de la disponibilitat pressupostaria, mitjancant I'adjudicacié de les vacants a les persones
candidates que figurin a la llista de reserva, després de la publicacié del resultat de les convocatories FPU-
MCIYU i Fl Joan Ord i FI-SDUR del curs 2025-2026.

7. Sol-licitud de candidatures

La sol-licitud I'naura de formalitzar la persona candidata d’acord amb el que preveuen els paragrafs segients.

Presentacié de les sol-licituds:

Les persones candidates només podran presentar una Unica sol-licitud pero fent doble inscripcio: a través
de la seu electronica de la UPC i per la plataforma de Santander Open Academy:

1) Per a la sol-licitud a través de la seu electronica de la UPC, https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits,
s’haura de complimentar la instancia “Convocatoria per a la Incorporacié de Personal Investigador en
Formacié (FPI- UPC)” i adjuntar els documents necessaris.

2) Per a la sol-licitud a través de la Plataforma Santander Open Academy, s’haura de fer a través del web

https://www.santanderopenacademy.com/en/index.html. En cas de resultar persona guanyadora,
I'acceptacié dels ajuts es realitzara primer a través d’aquesta plataforma.

En el cas que manqui la inscripcid per algun dels dos portals o vies, es donara per desestimada la sol-licitud.

A cada sol-licitud predoctoral podran constar fins a dos/dues directors/directores de tesi, que poden
pertanyer a grups de recerca diferents amb I'objectiu de fomentar la multidisciplinarietat.


https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES

e El/lla professor/a que dirigira la tesi doctoral de la persona candidata haura de signar un document d’aval
que s’haura d’adjuntar a la sol-licitud. Cada professor/a només pot avalar una sol-licitud.

e Elscandidats/es han d'indicar clarament 'ambit de coneixement (Enginyeria de les TIC; Enginyeria Industrial;
Ciéncies; Arquitectura, Urbanisme i Edificacié; Enginyeria Civil) i el campus (Diagonal Nord; Diagonal Sud;
Diagonal-Besos; Nautica; Baix Llobregat; Manresa; Sant Cugat del Valleés; Terrassa; Vilanova i la Geltr() del
grup de recerca on dura a terme l'activitat. La modificacié del lloc fisic (adrega laboral) o I'ambit on es
desenvolupi el contracte donara lloc a la pérdua directa de I'ajut i, per tant, a la finalitzacié del contracte.

D’acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, el web oficial dins del web general https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/fpi-
upc-2025-1/fpi-upc-2025 sera el mitja de comunicacioé oficial d’aquesta convocatoria. Tant les instruccions
com les notificacions d’aquesta convocatoria es realitzaran Unicament a través d’aquest web oficial.

Documentacié d’obligada entrega:

a) Document d’aval del/de la director/a de tesi que recolza la sol-licitud (fent servir el model que es facilita al web).

b) Copia Certificats Académics de les titulacions no cursades a la UPC.

c) Copia dels documents d'equivaléncia de nota mitjana dels estudis universitaris realitzats en centres
estrangers, expedits a través del web del Ministeri, si és el cas.

Documentacié addicional recomanada:

Per al calcul de la nota mitjana ponderada les persones sol-licitants hauran de presentar un document oficial on
consti la nota mitjana dels titulats de la seva promocié. Cas de no presentar aquest document, es fara servir la
nota mitjana de la persona sol-licitant.

Per a les titulacions de la UPC no sera necessari presentar aquest document ja que se sol-licitara al Servei de
la UPC corresponent. Per al calcul de la nota mitjana ponderada es considerara la nota mitjana dels titulats de la
promocié del mateix any que el/la candidat/candidata va acabar el grau o el master.

La UPC pot requerir en qualsevol moment de la tramitacié dels ajuts, la documentacié que consideri hecessaria
per acreditar la concurréncia dels requisits previstos en aquesta convocatoria. La no aportacié de la
documentacio requerida en el termini legalment previst pot comportar la denegacié de I'ajut.

8. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds de les persones interessades és del 18 al 31 de juliol de 2025 a les
14:00 h (horalocal de Barcelona) i es realitzara a través del la seu electronica mitjangant el tramit “Convocatoria
per a la Incorporacié de Personal Investigador en Formacio (FPI-UPC)”. Aixi mateix, també, obligatdriament,
haura d’inscriure’s a la plataforma de Santander Open Academy. La url d’inscripcié es publicara abans de l'inici
del periode de sol-licituds al web oficial d’aquesta convocatoria.

9. Admissi6 de candidatures

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al web oficial de la convocatoria la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant, en el cas de les persones excloses, el motiu. Els/les aspirants
poden reparar els defectes que hagin motivat I'exclusié o presentar les reclamacions que considerin oportunes
a través del tramit corresponent a la seu electronica que es donara a coneixer en el seu moment, i dins dels
terminis previstos (tramit d’esmena). Finalitzat aquest termini, el Vicerectorat de Recerca valorara les esmenes
presentades i publicara la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es considera que s’han fet les notificacions a les persones interessades amb la
publicacié al web oficial convocatoria.

10. Procés selectiu

Atesa l'actual situacié en la que només el 28% de les persones que estudien un grau a la UPC sén dones i que,
nomes el 28% dels ajuts concedits per realitzar la tesi doctoral en els darrers 6 anys han estat per a dones, es
destinara, com a minim, el 33% del conjunt dels ajuts a dones.
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Per tal de garantir una millor distribucié dels ajuts que incorpori elements fonamentals com els ambits i els
campus, es garantira un minim d’un ajut per cadascun dels 5 ambits de la universitat i un ajut per a cadascun
dels 9 campus existents.

Aquests criteris de distribucié es respectaran sempre i quan els candidats beneficiaris estiguin entre els 50%
primers de la llista prioritzada.

Es reserva el 7% del total de les noves concessions d'ajut, que equival a 2 ajuts, a les persones candidates amb
un grau de discapacitat igual o superior al 33% reconeguda pel Departament de Drets Socials de la Generalitat
de Catalunya o equivalent. Les ajudes reservades per a persones amb discapacitat que quedin desertes
s'acumularan a la convocatoria general dels FPI-UPC 2025.

Un cop valorades les candidatures d’acord als criteris establerts a 'Annex es publicara la prioritzacio provisional
de les mateixes. Els/les aspirants poden presentar les reclamacions que considerin oportunes a través de la seu
electronica dins de 'apartat obert per aquesta ocasié com a tramit d’al-legacio.

Finalitzat el termini, i valorades les al-legacions per part del Vicerector de Recerca, s’elevara la llista de
prioritzacié a la Comissié de Recerca per a la seva aprovacid. S’acceptaran les al-legacions que corresponguin
només a la documentacid ja lliurada. Durant el periode d’al-legacions no es podra afegir la documentacio
requerida que no s’hagi lliurat abans del termini de presentacié d’esmenes.

L’acord del Consell de Govern que aprovi la concessié definitiva de guanyadors de la convocatoria posara fi a la
via administrativa. Contra aquest acord d’aprovacié dels guanyadors de la convocatdria les persones
interessades podran interposar un recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent de la notificacié, davant el Jutjat Contencids Administratiu, tot aixd0 sense perjudici de la
possibilitat d’'interposar potestativament recurs de reposicié davant 'érgan que I'’ha aprovat, en el termini d’'un
mes a comptar a partir del dia seglient a la notificacié [d’acord amb l'article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats (LOU), modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, I'article 54 dels Estatus
de la UPC (Acord CG/43/2012, de 29 de maig), I'article 8.3 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contencios administrativa i I'article 115 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques].

11. Incorporacions

En el termini maxim de 7 dies naturals a comptar des de I'adjudicacio dels ajuts per la plataforma de “Santander
Open Academy” (al lloc creat per aquesta convocatoria), les persones seleccionades hauran de donar resposta
si accepten o rebutgen I'ajut. Posteriorment des de la UASLR-SP se’ls demanara personalment que presentin
altra documentacié addicional necessaria per procedir a la seva contractacio, i entre elles se’ls requerira la copia
de la matricula de la tutela académica del programa de doctorat de la UPC del curs 2025-2026.

Si finalitzat 'esmentat termini, les persones beneficiaries no han presentat la documentacié requerida s’entendra
gue renuncien a l'ajut.

Per una altra banda, si de I'analisi de la documentacio presentada es desprengués que existeix falsedat o omissio
en alguna de les dades consignades en la sol-licitud de I'interessat/da, en la seva identitat o aquest/a no s’hagués
matriculat en el programa de doctorat, aquest/a perdra el dret a I'ajut que sera concedit a la segient persona en
I'ordre de prioritzacié publicat.

Els beneficiaris de I'ajut hauran d’incorporar-se el dia 15 de febrer del 2026, cas contrari, s’entendra que renuncia
a l'ajut. El Vicerectorat de Recerca podra valorar peticions d’incorporacions posteriors si son suficientment
motivades.

12. Realitzaci6 d’activitats docents

El personal investigador en formacio podra col-laborar en tasques de docéncia fins un maxim de 180 h durant
I'extensié del contracte predoctoral, sense superar les 60 hores anuals en cap cas. Aquesta col-laboracié docent
no ha de significar responsabilitat d’aquest personal sobre I'assignatura ni sobre la programacié d’aquesta i, a
I'efecte del CV, s’hauran de certificar per part de les unitats academiques.



13. Drets de propietat intel-lectual i industrial i divulgacié deresultats.

Al beneficiari o beneficiaria d’aquests ajuts li corresponen els drets de la propietat intel-lectual, inclosos els
possibles de propietat industrial derivats de la seva propia activitat formativa en la recerca i d’acord amb la seva
contribucié, aixi com també, d’acord amb la legislacié vigent i disposicions propies de la UPC:

— LalLlei 17/2022, de 5 de setembre, per la que es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacio.

— ElReial Decret 103/2019 d'1 de marg, de I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié.

— Acord CG/2022/05/23, de 5 de juliol de 2022, del Consell de Govern, pel qual s’aprova la modificacié de
la normativa sobre els drets de la Propietat Industrial i Intel-lectual de la UPC.

14. Incompatibilitats

La condicio de beneficiaris d’aquests ajuts és incompatible amb vinculacions contractuals o estatutaries que
impedeixin una dedicaci6 exclusiva a la formacié i a la recerca. En tot moment haura de respectar-se allo que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat.

15. Recursos

L’Acord que aprova la convocatoria d’ajuts de Formacié de Personal Investigador (FPI-UPC) exhaureix la via
administrativa. Contra aquest acord les persones interessades podran interposar un recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar desdel dia segient de la notificacid, davant el Jutjat
corresponent, tot aixo sense perjudici de la possibilitat d’interposar potestativament recurs de reposicié davant
I'érgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar a partir del dia segiient a la notificacio, d’acord amb
l'article 6.4 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), modificada per la Llei Organica
4/2007, de 12 d’abril, I'article 54 dels Estatuts de la UPC (Acord CG/43/2012), de 29 de maig, 'article 8.3 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa i I'article 115 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.



CALENDARI PROVISIONAL DE LES ACTUACIONS

Actuacio

Proposta aprovacié convocatoria Comissio de
Recerca

Aprovaci6 Consell Govern

Publicacié convocatoria

Periode per presentacid sol-licituds

Publicacio llistat admesos i exclosos provisional

Periode per presentacio esmenes

Publicacié llistat admesos i exclosos definitiva

Publicacid llistat provisional prioritzacié

Periode per presentar al-legacions

Resolucié al-legacions

Proposta aprovacié Comissié de Recerca

Aprovacio Consell de Govern

Notificaci6é als guanyadors per la plataforma
Santander Open Academy

Incorporacio

Data inici

18/07/2025

23/09/2025

17/10/2025

10/11/2025

Data Fi

4/07/2025

16/07/2025

17/07/2025

31/07/2025

22/09/2025

06/10/2025

08/10/2025

16/10/2025

30/10/2025

13/11/2025

27/11/2025

17/12/2025

19/12/2025

15/02/2026



ANNEX1: CRITERIS DE LA CONVOCATORIA FPI-UPC 2025

Es presenten a continuacio els criteris de valoracio i prioritzacio de les sol-licituds d’ajuts per a la contractacié de
personal investigador en formacié per a la realitzacié de la tesi doctoral a la UPC (FPI-UPC).

A. Expedient académic de les persones candidates (90%)

Per al calcul de la nota mitjana ponderada de I'expedient académic de les persones sol-licitants es tindra en
compte:

e La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura que tindra un pes del
60% en el total de la nota d’aquest apartat.

e La nota mitjana ponderada dels estudis de master que tindra un pes del 40%. La nota del master només
es tindra en compte si es disposa de la nota mitjana de I'expedient en la data fi de presentacié d’esmenes.

e Siaccedeix al doctorat sense necessitat de cursar estudis de master, o aquest no ha finalitzat en la data fi
de presentaci6 desmenes, només es tindra en compte la nota mitjana de [I'expedient de
grau/llicenciatura/enginyeria.

Per al calcul de la nota mitjana ponderada, les persones sol-licitants hauran de presentar un document oficial on
consti la nota mitjana dels titulats de la seva promocié. En el cas de no presentar el document, la nota mitjana
ponderada correspondra a la nota mitjana de I'expedient.

Per als titols expedits per la UPC no sera necessari presentar aquest document ja que se sol-licitara al Servei de
la UPC corresponent. Per al calcul de la nota mitjana ponderada es considerara la nota mitjana dels titulats de la
promocié del mateix any que el/la candidat/candidata va acabar el grau o el master.

Per als titols expedits per universitats estrangeres, juntament amb la certificacié académica personal, caldra
adjuntar el calcul de I'equivaléncia de les notes mitjanes emesos segons el web del Ministerio de Universidades:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia notas medias

La formula per obtenir la nota mitjana ponderada és la segtient:

NPond(N) = NMax + (NMed(N) - NMedTit(N)) * (10-NMax) / (10 - NMedTit(N))
NPond(N): Nota mitjana ponderada de la persona sol-licitant N

NMax: Nota mitjana maxima dels titulats de la promocio

NMedTit(N): Nota mitjana de la titulacié de la persona sol-licitant

N NMed(N): Nota mitjana de la persona sol-licitant N

B. L’activitat de recerca i transferéncia del grup de recerca, o dels dos grups de recerca que avalen
la sol-licitud de la persona candidata (10%).

En la valoracié del/dels grup/grups de recerca que avalen la candidatura, es tindra en compte els punts PAR tipus
1/EDP i PATT/EDP de I'any 2024 com indicadors de l'activitat de recerca i de transferéncia de tecnologia. EDP és
I'acronim de “Equivalent a Dedicacio Plena” i indica si una determinada persona és o no computada com un
efectiu amb la finalitat d’obtenir mesures de productivitat de la producci6 cientifica.

L’assignacié de punts es fara a parts iguals (50%) entre els punts PAR tipus 1/EDP i els punts PATT/EDP del
grup de recerca respecte a la totalitat de grups de recerca de la UPC.

En les valoracions conjuntes de dos grups de recerca (quan a la sol-licitud constin dos/dues directors/directores
de tesi pertanyents a grups de recerca diferents), es considerara el grup de recerca amb la puntuacié més
elevada.

Puntuaci6 final

La prioritzacié de les persones candidates s’estableix segons la puntuacié obtinguda de la suma dels dos
apartats anteriors:

apartat a) + apartat b) = Puntuacio final
La puntuacié final s’expressa en una escala de I'1 al 10.


https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
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