
Codi de l'oferta:

Nom de l’oferta: 

Data d'inici prevista: Octubre 2025

Enllaç oferta Euraxess:

Mireia de la Rubia Garrido

Lidia Herrera Arias

Per determinar

Lourdes Moreno de Francisco

DADES DEL TRIBUNAL

Composició del tribunal:

Representant unitat:                                    

Suplent Representant unitat:                              

Representant del Comitè PASL:

Representant del Servei de Personal:

Un cop finalitzat el període de recepció de candidatures, la secretaria del tribunal podrà contactar amb les persones inscrites per tal de demanar

la documentació d'obligatòria entrega que no s'hagi aportat o per sol·licitar documentació complementària per a la valoració de la candidatura.

El tribunal realitzarà una primera valoració curricular de les persones candidates aptes, i si ho considera pertinent, convocarà a la realització de

proves i/o entrevistes a aquelles persones que superin la valoració curricular. La data i el lloc de les entrevistes i/o proves serà fixada pel tribunal

i es comunicarà, amb temps, a les persones convocades al correu electrònic que ens hagin proporcionat en la seva sol·licitud, també es farà

publica la convocatòria mitjançant la web  https://talenthub.upc.edu/en/jobs/psr/psr-jobs-folder/research-support-staff.

Les persones candidates han de tenir disponibilitat per dur a terme la prova i/o l'entrevista mitjançant l’eina informàtica Google-Meet.

Línia de Recerca
Desplegament de la unitat de coordinació i suport a la innovació transformativa, Laboratori

d'Innovació Social Transformativa (LIST)

Codi projecte:   V-00535        
Convocatòria:   RIS3CAT2030 - FEDER 2021-2027                                                      

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/372793

PROCÉS DE SELECCIÓ

Termini de presentació de sol·licituds: 29 de setembre de 2025

Data constitució del tribunal: 2 d'octubre de 2025 a les 09:15 hores mitjançant l’eina Google Meet

Desenvolupament del procés selectiu

Nom del grup de recerca*

Retribució bruta anual: 38.727,62 €/anuals (per jornada completa)

Jornada:  35 h./set. Horari previst: 

Àmbits de coneixement Gestió de la transferència de coneixement

DADES DEL PROJECTE

Nom del projecte:
"REGIONS UPC-LIST Laboratori d'Innovació Social Tran-LIST (Laboratori d'Innovació Social

Transformativa"

Web del projecte https://rdi.upc.edu/ca

Àrea de Recerca i Transferència

30251521169, 30251521170 i 30251521171

DADES DE L’OFERTA

Unitat d'Adscripció: Servei de Suport a la Recerca i la Innovació

Condicions laborals: 

Contracte d’activitats cientificotècniques

Durada prevista del finançament vinculat inicialment a la contractació:     12 mesos

Perfil Genèric: Tècnic/a de Grau Mitjà de Suport a la Recerca             

Grup:     2               CLT:    J                                                           Número d'ofertes:   3 

Tècnic de Transferència de Coneixement UPC

Servei de Personal 30251521169, 30251521170 i 30251521171



Objectiu de la contractació 

Desplegar les actuacions de la unitat de coordinació i suport a la innovació transformativa, Laboratori

d'Innovació Social Transformativa (LIST).

Estudis L'àmbit de les ciències socials, Enginyeries, Ciències o afins

Especialitat Professional

Coneixements 

Marc legal, organització i gestió de l’administració pública i de les universitats.

Estructura i gestió de la R+D+I universitària.

Idiomes Català, castellà i anglès parlats, llegits i escrits.

Es valorarà: 

Competències Tècniques 

Programes de finançament regionals, nacionals i europeus en R+D+i: com RIS3CAT, FEDER.

Experiència Professional 

Gestió de projectes R+D+I o transferència del coneixement en l'àmbit universitari.

Es valorarà experiència en funcions similars a les descrites, específicament, en el desenvolupament

d’activitats de recerca, tant en l’entorn universitari com industrial.

Funcions

Contribuir al desenvolupament d’iniciatives d’innovació transformativa i agendes compartides.

Detecció d’oportunitats i reptes territorials. 

Col·laborar amb administracions públiques i entitats socials. Creació de taules de diàleg, espais

d’aprenentatge, reflexió, experimentació i prototipatge de solucions innovadores.

Organitzar tallers, jornades de capacitació en metodologies de co-creació i camps d’innovació.

Acompanyar i assessorar del Personal Docent i Investigador (PDI) en el desenvolupament d'actuacions

de recerca i innovació transformativa, facilitant la seva participació en iniciatives d'innovació

transformativa i agendes compartides.

Gestionar l’operació FEDER i elaboració dels informes tècnics i econòmics de seguiment. Interlocució

amb la Direcció General de Transferència i Societat del Coneixement.

Promoure l'aprenentatge basat en reptes centrats en problemàtiques reals del territori, fomentant la

col·laboració entre estudiants, investigadors i agents locals per crear solucions innovadores i

sostenibles.

Dissenyar estratègies de comunicació i difusió dels resultats de les actuacions de recerca i innovació

transformatives i les activitats del LIST per incrementar-ne l'impacte social.

Impulsar la valorització i transferència dels resultats de les actuacions de recerca i innovació

transformatives amb l'objectiu d'escalar-los i replicar-los els resultats a altres territoris.

Promoure la ciència ciutadana per posar en valor el coneixement no acadèmic i implicar a la 

ciutadania en els processos de transformació sistèmica de la RIS3CAT 2030.

Altres requisits a considerar

Planificació i organització. Gestió de projectes. Visió estratégica. Comunicació efectiva. Anàlisi i

resolució de problemas. Orientació a resultats i Orientació a la millora

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS

Titulació universitària de grau mitjà; Diplomatura (antiga titulació), Grau Universitari (nova titulació).

PERFIL PROFESSIONAL

Servei de Personal 30251521169, 30251521170 i 30251521171



Comunicació i negociació efectives.

Excel·lents habilitats interpersonals.

Flexibilitat i adaptabilitat en entorns dinàmics.

Alta proactivitat i iniciativa.

Coneixement d’eines de gestió de projectes de recerca i transferència. 

ALTRE INFORMACIÓ D'INTERÈS 

El projecte es cofinança amb Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unió Europea i per la 
Generalitat de Catalunya, en el marc del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2021-2027

Servei de Personal 30251521169, 30251521170 i 30251521171


