
CRITERIS 

VALORACIÓ

Estudis Administració d'Empreses, Econòmiques, Enginyeria, Dret o Similar

Especialitat Professional

Coneixements 

Marc legal, organització i gestió de l’administració pública. 1,5

Marc legal, organització i gestió universitària. 1,5

Estructura i gestió de la R+D+I universitària. 1,5

Idiomes Català, castellà i anglès parlats, llegits i escrits. 0,5

Es valorarà:

Competències Tècniques 

Dissenyar, planificar, coordinar i executar actuacions relacionades amb el Pla estratègic de valorització

i transferència de coneixement de la UPC.
0,5

Eines informàtiques de gestió de projectes de recerca i transferència. 0,5

Experiència Professional 

En la gestió de projectes R+D+I àmbit universitari. 2

En l’assessorament, de coordinació i de negociació. 1

Es valorarà experiència en funcions similars a les descrites, específicament, en el desenvolupament

d’activitats de recerca, tant en l’entorn universitari com industrial.

Funcions

Planificar, coordinar i executar actuacions concretes del Pla estratègic de valorització i transferència de

coneixement de la UPC d’acord amb el marc normatiu i legal establerts.
0,2

Identificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb

les metodologies, els procediments establerts i la legislació vigent.
0,2

Executar, controlar i fer el seguiment dels processos relatius a la gestió de projectes i iniciatives de

recerca i transferència de coneixement internacionals, nacionals, i de convenis i contractes amb

empreses i institucions, per garantir l’assoliment dels resultats

0,2

Assessorar al Personal Docent i Investigador (PDI) en oportunitats de finançament públic i privat de la

recerca i transferència de coneixement (convocatòries d’ajuts i licitacions públiques).
0,2

Mantenir la interlocució amb les unitats i serveis necessaris per a realitzar una òptima gestió dels

projectes i iniciatives en el marc del Pla estratègic de valorització i transferència de coneixement de la

UPC.

0,2

Altres requisits a considerar

Habilitats interpersonals.

Flexibilitat i adaptabilitat.

Proactivitat i iniciativa.

Planificació i organització,Gestió de projectes, Comunicació efectiva, Anàlisi i resolució de problemes,

Orientació a resultats i Orientació a la millora

10

PERFIL PROFESSIONAL

Servei de Personal 30251521165, 30251521166, 30251521167 i 30251521168


