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1. Unitat de Captacio de Talent and UASLR (PS)

UNIVERSITAT POLITEGNICA
e caraune Home TALENT ACQUISITION ~  PROFESSIONAL CAREER

Talent Hub

R1All Calls voomo
> N eW We b : ta | e nth u b = u DC = ed u Explore open calls and job offers for First-Stage

Researchers (R1). Visit the R1 program calendar. =

- R1 program Calendar R1 ’AIICaIIs ” Open ” Closed ][ Next ]
- Jobs and opportunities
- Research career

WY de Catalunya WY de Catalunya

FI SDUR 2025 FPUUPC 2025 FI STEP 2025 FPU Ministeri 2024

Grants aimed at hiring predoctoral At d? formacia de profesﬁyrat Ajuts per a la contractacié de personal  Ajuts per a la Formacié de Professorat
universitari per a |a realitzacio de la

research staffintraining. X investigador predoctoral en formacio Universitari (FPU)
tesi doctoral ala UPC

Deadline: Izy 14,2025 dins dels ambits de les tecnologies.. Deadline: F=b 14, 2025
Deadline: Apr 11,2025

P 7 . 7
1IN Generalitat ggg:rﬁm::ouﬁcmca W Generalitat B e e
BARCELONATECH : ":_' DE ESPARA D UNIVERSIDADES

Deadline: 2pr 03, 2025

> Newsletter: carrerainvestigadora@llistes.upc.edu

» Contact mail: captaciotalent.sp@upc.edu

hr

. ) , HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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2. Recruitment

» Start date: 1st day of the month

» Duration: 3 years with the possibility of extending for 1 year, up to 4
years in total. This extra year is funded by UPC:
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-upc/4t-any-pif-upc

» UPC Staff Portal: Pl (Research Staff):
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi

Select your group
PDI PTGAS Manager
Teaching and Research Staff Management, Administration and Services
Technical Staff
PI PSR Grantholder

Research Staff Research Support Staff


https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-upc/4t-any-pif-upc
https://portal.personal.upc.edu/ca
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi
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3. Retribution

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Actualitzacié de les
retribucions dels contractes
predoctorals

Acord CG/2025/02/29, de 25 de marg de 2025, del
Consell de Govern, pel qual s’aprova I'actualitzacio
de les retribucions dels contractes predoctorals

Vicerectorat de Politica de Personal Docent i Investigador

* Document amb l'informe favorable de la Comissio de
Personal i Acci6 Social de 17/03/2025

Salary

Gross salary
1st, 2nd year: €18.180,54
3rd year: €19.479,04

From September/October on

Year 1: 19.479,04 €
Year 2: 19.479,04 €
Year 3 (*): 24.348,80 €
Requirements:
» Transversal training (at least 2 courses — PhD
School)
» Publishing one article in a journal / proceedings
in a conference
Year 4: 24.348,80 €
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4. Academic tuition

» Administrative issues: 69,80 € (annual) - Pay PhD student
» Thesis tutoring: 401,12 € (annual) > Pay AGAUR

» Learning support: 70 € (annual) > Pay UPC

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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5. Teaching

» Voluntary
» Paid

AN L

Royal Decree 103/2019, of March 1, approving the Statute of Predoctoral Research Personnel in Training.
Art. 4.2. Predoctoral research trainees may collaborate on teaching tasks without reducing the teaching load of the

department assigning the collaboration, up to a maximum of 180 hours over the entire duration of the predoctoral
contract, and under no circumstances may exceed 60 hours per year.
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6. Training activities
€ 3,000 less than 6 months

» Application: captaciotalent.sp@upc.edu

» Validation: Personnel Service says ok

» Application of mobility leaves (UPC Staff Portal):

» a) For three months or less: signed by the employee, the thesis

supervisor and the head of department
b) For over three months: signed by the employee, the thesis
supervisor and the head of department, and vice-rector

» Justification: max. 1 month after finishing the mobility.

» Keep all the invoices and tickets.

Procedure:
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/fi-sdur-2024/fi-sdur-2024
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/joan-oro-fi-2025/joan-oro-fi-2025
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/. Change of thesis supervisor

» Thesis supervisor in the application = Thesis supervisor in the
DOCTORAL COMMITMENT AGREEMENT

> Applications after 1st year of the contract: captaciotalent.sp@upc.edu

» During the first year of the contract, a request for a change of thesis
supervisor may be submitted only for reasons of force majeure
(under assessment).

—20 Canvis i incidéncies

20.1 A peticio de I'entitat d'adscripcio, la direccié executiva de I'AGAUR pot autoritzar les modificacions degudament
motivades de la persona directora de tesi o del grup de I'entitat d'adscripcio, i també pot resoldre qualsevol incidéncia
que no impliqui un canvi substancial en les condicions i en la finalitat de I'ajut ni representi cap incompliment dels
requisits que estableix aquesta resolucié.

Si se sol-licita un canvi de persona directora de la tesi, s'ha d'utilitzar el model normalitzat que es pot trohar a la
pagina web de 'AGAUR.

Durant el primer any de contracte, només s'acceptaran canvis de la persona directora de tesi per causes de forca
major.

Pel que fa als canvis d'entitat d'adscripcid, s'han de fer en el moment en qué es produeix el canvi d'anualitat.

Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la
subvencié.

20.2 La persona investigadora contractada ha d'informar I'drgan competent i sol-licitar qualsevol canvi que afecti el
desenvolupament de la seva tesi doctoral o del seu pla de treball, d'acord amb la normativa interna de la universitat
on desenvolupa la seva tesi. Aquests canvis s'hauran d'informar en la memaria justificativa d'acord amb el que
estableix la base 26.1 de l'apartat 1T de I'annex d'aquesta resolucio.
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8. Leaves

» You have the option to temporarily pause the duration of your grant
and contract under the following circumstances:
o Short-term sick leave
o Risk during pregnancy or breastfeeding
o Parental leave
o Adoption or foster care leave
o Protective measures for women who are victims of domestic
violence
o Failure of your thesis supervisor to fulfil their responsibilities

> In all these cases, you must contact and inform the UPC — UASLR,
for the recovery of all these periods.

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent



L
@ aARGELONATECH Captacio de Talent

Campus d’Excel-lencia Internacional

9. Resignation

»> At any time
» Contacting the Personnel Service (UCT - UASLR)

» Compulsory sending the final technical report

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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10. Justification

» JOAN ORO 2025: annual technical report, signed by the staff and the
thesis supervisor.

» FI SDUR 2024: final technical report (after finishing the 3 years of the
contract), signed by the staff and the thesis supervisor.

» JOAN ORO 2025 / FI SDUR 2024: after finishing the grant, online
survey (AGAUR)

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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11. Publicity (compulsory)

@ Publicity

The support of the FI SDUR pre-doctoral programme and the Office Department of Research and Universities from the Government of Catalonia must be
referenced in all publications and other results, including the grant reference number.

Regarding the European Social Fund Plus, each institution must:

+ In all information published and communications include the emblem of the European Union, accompanied by the phrase "Co-funded by the European Union”.
« In all institutional communications and publications and scientific dissemination, mention the involvement of the European Union and show its emblem
accompanied by the phrase "Co-funded by the European Union" with English subtitles for greater accessibility.

Exemple (text and logos):

This publication and other research outcomes are supported by the predoctoral program AGAUR-FI
ajuts (2025 FI-1 000XX) Joan Or6, which is backed by the Secretariat of Universities and Research of

the Department of Research and Universities of the Generalitat of Catalonia, as well as the European
Social Plus Fund.

AN Generalitat
LY de Catalunya

Co-funded by
the European Union

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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12. Data Mana geme nt Plan o S, s o Sees
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Cerca | ® DiscoveryUPG ¢ Bibliotécnica
Doctorands
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[ ] L] AN u AN
Bibliotécnia @ G
1

info.biblioteques@upc.edu
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13. Gender and Equality Plan

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

» Responsible of Centres
» Observatory: reports and indicators

at Pla d'lgualtat de la > Survey of gender perspective in research
UPC 2022-2026 (2024)

Acord CG/2022/03/30, de 05 d'abril de 2022, del Consell de
Govern, pel qual s'aprova el 4t Pla d’lgualtat de la UPC
2022-2026

» Equality iniciatives

Vicerectorat de Responsabilitat Social | Igualtat

» Document amb l'informe favorable de la Comissio de Personal i
Accio Social de 30 de marg de 2022,

= Document pendent d'aprovacio, si escau, pel Ple del Consell
Saocial

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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14. UPC Citizen Science

UNIVERSITAT POLITECNICA 5 " AR
DE CATALUNYA Home Projects ¥  Resources ¥ Latevaidea ésciéncial Aboutthe portal Conctactus
BARGELONATEGH Wi

UPC Citizen Science Portal

La teva
idea és 5
ciencial< ¢

All active projects

Amb el suport del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

AN Generalitat

Raising awareness about Bodiversity in Terrassa UPC Tackle a pandemic through Organise or participate in a

radon in schools Campus avideo game beach clean-up &; JJ de Catalunya
The pilot project called .

Help identify species in the Science4Pandemics is a video LIM-UPC's TRACE project
RASCLET measures radon

gardens of the Terrassa game that collects data to supports the NGO Surfrides

concentration in various .

campus through the iNaturalist improve management in real Foundation Europe to reduce

schools across Catalonia
platform. cases. marine litter on the coast.

located in risk areas.

https://cienciaciutadana.upc.edu

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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15. Training

| T —— e e e
FORMACIO TRANSVERSAL

ACTIVITATS CURS 2024-2025

Escola de
Doctorat
UPC

UMIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Research, Development and Innovation (R+D+l)

ome / R&DUPC / RS

R&D training

Share:
¥OOMmPo
The UPC's specialised services and units provide its researchers and doctoral students with a series of training activities that enhance the skills and non-scientific
competencies of research staff. These short-term training sessions aim to improve the employability of doctoral students and provide research staff with

resaurces that can help enhance their research activities

If you can't find what you're looking for, the UPC Institute of Education Sciences offers you the opportunity to propose your needs .

UNItE! | i o

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent


https://doctorat.upc.edu/en/doctoral-candidates/cross-disciplinary-training
https://www.unite-university.eu/learn/student-catalogue?sfr
https://rdi.upc.edu/en/rd-upc/r-d-training?set_language=en
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16. UPC Doctoral School

-

Comparteix

elcome and training session for new PhD Students — 19/11/2024

' 2024-2025 Academic Year
WELCOME AND
TRAINING SESSION
FOR NEW PHIA®

STUDENTS

Vertex Auditorium % 19 November, 2024
Campus Nord 09:45 - 11:30

https://youtu.be/08AjFyHe5nM

Miraa [ Youlube

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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17. + information AGAUR

Grants for PhD studies
https://agaur.gencat.cat/en/beques-i-ajuts/Research-
grants/ajuts-predoctorals/index.html

Postdoctoral grants
https://agaur.gencat.cat/en/Beatriu-de-Pinos

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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THANK YOU

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Campus d’Excel-léncia Internacional HR EXCELLENCE IN RESEARCH



Sessio de benvinguda persones beneficiaries
d’ajuts predoctorals

FI SDUR 2024
JOAN ORO 2025

Agéncia. ) : ’*{ .
Cofinangat per “ g& ffﬁitm H Generalitat
la Unié Europea g/ Universitaris W de Catalunya

AGAUR ; de Recerca

UNIVERSITAT POLITECNICA Servei Personal
DE CATALUNYA :
BARCELONATECH captaciotalent.sp@upc.edu

Campus d’Excel-léncia Internacional 4 de juliol de 2025


mailto:captaciotalent.sp@upc.edu

@ aARGELONATECH Captacio de Talent

Campus d’Excel-lencia Internacional

INDEX

Unitat de Captacio de Talent i UASLR (Servei de Personal)
Incorporacio

Retribucions

Tutoria academica

Docéncia

Activitats formatives i estades de recerca
Canvi de director/a de tesi

Recuperacio de baixes

. Renuncies

10. Justificacions

11. Publicitat

12.Pla de gestio de dades

13.Pla d’igualtat i génere

14.Ciéncia ciutadana a la UPC

15. Escola de Doctorat

16. Formacio

17.+ informacio AGAUR

©CoNoOoGORrLON =



@ aARGELONATECH Captacio de Talent

Campus d’Excel-lencia Internacional

1. Unitat de Captacio de Talent and UASLR (PS)

Talent Hub

Home TALENT ACQUISITION ~  PROFESSIONAL CAREER

R1All Calls voomo
> N O U We b : ta I e nth u b = u pC = ed u Explore open calls and job offers for First-Stage

Researchers (R1). Visit the R1 program calendar. =

- Calendari convocatories R1 R1 [ncats ) oven [ cisea ][ wex |
- Ofertes laborals
- Carrera investigadora

s 7 . "
MY Generalitat YNIVERSITAT POLITECNICA } Generalitat ’E s
WY de Catalunya SAReEonATECH WY de Catalunya LA
FI SDUR 2025 FPUUPC 2025 FI STEP 2025 FPU Ministeri 2024

Ajuts de formacid de professorat

Grants aimed at hiring predoctoral B o Ajuts per a la contractacié de personal  Ajuts per a la Formacié de Professorat
universitari per a |a realitzacio de la

research staffintraining. X investigador predoctoral en formacio Universitari (FPU)
Deadline: May 14,2025 tesi doctoral ala UPC dins dels ambits de les tecnologies... Deadline: Feb 14, 2025

Deadline: Apr 11,2025 "
Deadline: 2pr 03, 2025

» Newsletter: subscripcié a carrerainvestigadora@llistes.upc.edu

» Correu de contacte: captaciotalent.sp@upc.edu

hr

. ) , HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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2. Incorporacio
» Data d’inici: 1r dia de mes

» Durada: 3 anys, amb la possibilitat d’extendre’l fins a un total de 4
anys.
Financat per la UPC: htips://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-
upc/4t-any-pif-upc

» Portal Servei de Personal
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi

Selecciona el teu collectiu

PDI PTGAS Gestor/a
Personal Docent i Investigador Personal Tecnic de Gestio,

Administracio | Serveis
Pl PSR becaris/aries

Personal Investigador Personal de Suport a la Recerca


https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-upc/4t-any-pif-upc
https://portal.personal.upc.edu/ca/personal-investigador/permisos-de-mobilitat/mobilitat-financada-per-convocatories
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi
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3. Remuneracio

Salary

Gross salary
1st, 2nd year: €18.180,54
@ UNIVERSITAT POLITECNICA 3rd year: €1 9479,04

BARCELONATECH

A partir de setembre/octubre

1rany: 19.479,04 €
2n any: 19.479,04 €
Actualitzacio de les ’
retribucions dels contractes 3r any (*)Z 24.348,80 €
predoctorals * ReC]UiSitS'
» Estar matriculat i haver superat 2 cursos de
Acord CG/2025/02/29, de 25 d’e marg d'e 2025,A¢!el 5 ., ,
S (B e s formacio transversal oferts per I’'Escola de
Doctorat de Ia UPC.
» Haver publicat un article en una revista o en
* Document amb l'informe favorable de la Comissio de

Personal | Auco Social do 171032025 actes de congreés.
4t any: 24.348,80 €



@ aARGELONATECH Captacio de Talent

Campus d’Excel-lencia Internacional

4. Tutela academica

> Gestio de I'expedient acadéemic: 69,80 € (anual) - Paga el doctorando/a
» Tutoria de tesi: 401,12 € (anual) > Paga AGAUR

» Suport a 'aprenentatge: 70 € (anual) - Paga la UPC

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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4. Docéncia

> Voluntaria
» Remunerada

AN L

Reial Decreto 103/2019, de 1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacién

Art. 4.2. El personal investigador predoctoral en formacion podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una
merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion hasta un maximo de 180 horas durante la
extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningin caso se puedan superar las 60 horas anuales.
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6. Activitats formatives i estades de recerca

€ 3.000 inferior a 6 mesos

» Sol-licitud: captaciotalent.sp@upc.edu
» Validacio: el Servicio de Personal donara la conformitat
» Sol-licitud permis de mobilitat:
> a) Inferior o0 igual a 3 mesos: signat pel doctorand/a, director/a de
tesis, cap de Departament
b) Superior a 3 mesos: signat pel doctorand/a, director/a de tesis,
cap de Departament i vicerector de PDI (el SP demana aquesta
darrera signatura)
» Justificacio: maxim 1 mes després de la finalitzacié de la mobilitat
» Guardeu totes les factures i tiquets (a nom de l'interessat).

Procediment:
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/fi-sdur-2024/fi-sdur-2024
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/joan-oro-fi-2025/joan-oro-fi-2025
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7. Canvi de director/a de tesi

» Director/a de tesi de la sol-licitud = Director/a de tesi del CDDT

» Els canvis de director/a de tesi s’han de sol-licitar a
captaciotalent.sp@upc.edu a partir del primer any de contracte

» En casos de forca major, es podra sol-licitar el canvi de director/a de
tesi el primer any de contracte (prévia avaluacio)

—20 Canvis i incidéncies

20.1 A peticio de I'entitat d'adscripcio, la direccié executiva de I'AGAUR pot autoritzar les modificacions degudament
motivades de la persona directora de tesi o del grup de I'entitat d'adscripcio, i tamhé pot resoldre qualsevol incidéncia
que no impliqui un canvi substancial en les condicions i en la finalitat de I"ajut ni representi cap incompliment dels
requisits que estableix aquesta resolucio.

Si se sol-licita un canvi de persona directora de la tesi, s'ha d'utilitzar el model normalitzat que es pot trobar a la
pagina web de 'AGAUR.

Durant el primer any de contracte, només s'acceptaran canvis de la persona directora de tesi per causes de forca
major.

Pel que fa als canvis d'entitat d'adscripcié, s'han de fer en el moment en qué es produeix el canvi d'anualitat.

Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la
subvencio.

20.2 La persona investigadora contractada ha d'informar I'érgan competent i sol-licitar qualsevol canvi que afecti el
desenvolupament de la seva tesi doctoral o del seu pla de treball, d'acord amb la normativa interna de la universitat
on desenvolupa la seva tesi. Aquests canvis s'hauran d'informar en la memaria justificativa d'acord amb el que
estableix la base 26.1 de l'apartat 11 de I'annex d'aquesta resolucio.

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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8. Recuperacio de baixes

» En tots els casos, s’ha de contactar i comunicar a la UPC (UCT i
UASLR).

» S’interromp el contracte i es recupera en finalizar-lo, a través d’'una
addenda, pel temps equivalent.

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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9. Renuncies

» En qualsevol moment

» Contacteu amb el Servei de Personal (UCT - UASLR)

» QObligatori enviar la memoria técnica final

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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10. Justificacio

» JOAN ORO 2025: memodria técnica anual firmada pel doctorand i el
director/a de tesi

» FI SDUR 2024: memoria técnica final (després de finalitzar els 3
anys de contracte o renuncia) firmada pel doctorand i el director/a de
tesi

> JOAN ORO 2025/ FI SDUR 2024: després de finalitzat I'ajut,
enviament d'una enquesta online (AGAUR)

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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11. Publicitat (obligatori)

Recordatori sobre les accions comunicatives

A les publicacions i als altres resultats que es puguin produir gracies a aquesta convocatoria, cal fer esment del suport del Departament de Recerca i Universitats
de la Generalitat de Catalunya.

En el cas que es faci referéncia a les operacions cofinancades, caldra esmentar la participacio de la Unio Europea + emblema acompanyat de |'expressio
"Cofinancgat per la Unid Europea’ afegint-hi subtitols en anglés per facilitar-ne la difusio:

« Publicacions institucionals: fulletons, memories, notes informatives, pagines web, anuncis en premsa, TV, radio, notes de premsa, invitacions, etc.
« Activitats informatives: conferéncies, seminaris, material informatiu com ara fullets, cartells, presentacions, etc.

Exemple de la mencio:

Ajut finangat amb el suport del programa predoctoral AGAUR Fl ajuts (2025 FI-T XXXX) SDUR de la Secretaria d'Universitats i Recerca del Departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya i del Fons Europeo Social Plus.

A Generalitat

Cofinancat per
WY de Catalunya

la Unidé Europea

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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A @ Bibliotécnica Consicros. B8 Comiacte. £ Emavcomple @ casla
ESTUDIANTS v PROFESSORS v INVESTIGADORS v BIBLIOTEQUES v
12. Pla de gestlo de s+

Cerea | ® DiscoveryUPC 0 Bibliotécnica
Doctorands
ngish BENVINGUTS, DOCTORANDS | DOCTORANDES

Aquests son els serveis basics que t'ofereixen les biblioteques de la UPC

Bibliotécnia ® (<)

info.biblioteques@upc.edu

https://bibliotecnica.upc.edu/doctorands

gzngii'JS::OL'TECN’CA I News 4@ Apen @ AboutFUTUR P FAQ B Contact & Login @ English ~
BARCELONATECH

FUTUR

Website for the scientific production of UPC researchers

I”

%=
- Industrial "/

Projects | " Publications Open access Datasets Spin-offs
%, property
266131 54912 178 1683 62
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13. Pla d’lgualtat i genere

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

» Responsables de centres
» QObservatori: informes i indicadors

4t Pla d'lgualtat de la > Enquesta sobre la perspectiva de génere en
UPC 2022-2026 la recerca (2024)

Acord CG/2022/03/30, de 05 d'abril de 2022, del Consell de
Govern, pel qual s'aprova el 4t Pla d’lgualtat de la UPC
2022-2026

> Iniciatives d’iqualtat

Vicerectorat de Responsabilitat Social | Igualtat

» Document amb l'informe favorable de la Comissio de Personal i
Accio Social de 30 de marg de 2022,

= Document pendent d'aprovacio, si escau, pel Ple del Consell
Saocial

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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14. Ciéncia ciutadana a la UPC

UNIVERSITAT POLITECNICA - " " TR,
:::;gx:rxw Home Projects ¥  Resources “ Latevaidea ésciéncia! About the portal Conctact us

UPC Citizen Science Portal

La teva
idea és 5
ciencial< ¢

All active projects

Amb el suport del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Raising awareness about Bodiversity in Terrassa UPC Tackle a pandemic through Organise or participate in a FTIEN Genera"tat
radon in schools Campus avideo game beach clean-up &; JJ d C t I
The pilot project called . . - e atalu nya
Help identify species in the Science4Pandemics is a video LIM-UPC's TRACE project
RASCLET measures radon
gardens of the Terrassa game that collects data to supports the NGO Surfrides
concentration in various
campus through the iNaturalist improve management in real Foundation Europe to reduce
schools across Catalonia B
platform. cases. marine litter on the coast

located in risk areas.

https://cienciaciutadana.upc.edu

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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15. Formacioé

| T —— e e e
FORMACIO TRANSVERSAL

ACTIVITATS CURS 2024-2025

Escola de
Doctorat
UPC

UMIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Research, Development and Innovation (R+D+l)

ome / R&DUPC / RS

R&D training

Share:
¥OOMmPo
The UPC's specialised services and units provide its researchers and doctoral students with a series of training activities that enhance the skills and non-scientific
competencies of research staff. These short-term training sessions aim to improve the employability of doctoral students and provide research staff with

resaurces that can help enhance their research activities

If you can't find what you're looking for, the UPC Institute of Education Sciences offers you the opportunity to propose your needs .

UNItE! | i o

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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16. Escola de Doctorat

-

Comparteix

elcome and training session for new PhD Students — 19/11/2024

' 2024-2025 Academic Year
WELCOME AND
TRAINING SESSION
FOR NEW PHIA®

STUDENTS

Vertex Auditorium % 19 November, 2024
Campus Nord 09:45 - 11:30

https://youtu.be/08AjFyHe5nM

Miraa [ Youlube

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent


https://youtu.be/08AjFyHe5nM

@ aARGELONATECH Captacio de Talent

Campus d’Excel-lencia Internacional

17. + informacido AGAUR

Beques i ajuts per a predoctorals
https://agaur.gencat.cat/en/beques-i-ajuts/Research-
grants/ajuts-predoctorals/index.html

Beques i ajuts postdoctorals
https://agaur.gencat.cat/en/Beatriu-de-Pinos

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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la Unio Europea Lo Universitaris
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1. Unidad de Captacion de Talento y UASLR (SP)

Talent Hub

Home TALENT ACQUISITION ~  PROFESSIONAL CAREER

R1All Calls voomo
> N u eva We b : ta I e nth u b = u DC = ed u Explore open calls and job offers for First-Stage

Researchers (R1). Visit the R1 program calendar. =

- calendario convocatorias R1 [ncats ) oven [ cisea ][ wex |
- ofertas laborales
- carrera investigadora

s 7 . "
MY Generalitat YNIVERSITAT POLITECNICA } Generalitat ’E s
WY de Catalunya SAReEonATECH WY de Catalunya LA
FI SDUR 2025 FPUUPC 2025 FI STEP 2025 FPU Ministeri 2024

Ajuts de formacid de professorat

Grants aimed at hiring predoctoral B o Ajuts per a la contractacié de personal  Ajuts per a la Formacié de Professorat
universitari per a |a realitzacio de la

research staffintraining. X investigador predoctoral en formacio Universitari (FPU)
Deadline: May 14,2025 tesi doctoral ala UPC dins dels ambits de les tecnologies... Deadline: Feb 14, 2025

Deadline: Apr 11,2025 "
Deadline: 2pr 03, 2025

» Newsletter: subscripcidon en carrerainvestigadora@llistes.upc.edu

» Correo electronico de contacto: captaciotalent.sp@upc.edu

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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2. Incorporacion

» Inicio: el primer dia del mes.

» Duracion: 3 ainos con la posibilidad de hacer un 4° aio financiado
por la UPC: https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-upc/4t-
any-pif-upc

» Portal de Personal: Pl (Personal Investigador)
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi

Selecciona el teu collectiu

PDI PTGAS Gestor/a

Personal Docent i Investigador Personal Tecnic de Gestio,
Administracio i Serveis

Pl PSR becaris/aries

Personal Investigador Personal de Suport a la Recerca


https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/4t-any-pif-upc/4t-any-pif-upc
https://portal.personal.upc.edu/ca
https://mylist.upc.edu/wws/subscribe/novetats.personal.pdi
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3. Retribucioén

Retribucio

18.180,54 € bruts anuals el primer i
@ T segon any i 19.479,04 € el tercer any

BARCELONATECH

A partir de septiembre/octubre

1" ano: 19.479,04 €
2° ano: 19.479,04 €

Actualitzacié de les

retribucions dels contractes 3" ano (*)Z 24.348,80 €
predoctorals ReCIUiSitOS'
» Estar matriculado y haber superado un minimo
Acord CG/2025/02/29, de 25 d’e marg d'e 2025,Anel 5 .,
S0 Mt e e de dos cursos de formacidé transversal
ofrecidos por la Escuela de Doctorado de la
UPC.

* Document amb l'informe favorable de la Comissio de

persona  Acio Socal de 171032025 » Haber publicado un articulo en un revista o en
actas de congreso.
4° ano: 24.348,80 €
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4. Tutela académica

» Gestion del expediente académico: 69,80 € (anual) - Paga el
doctorando

» Tutoria de tesis: 401,12 € (anual) > Paga AGAUR

» Soporte al aprendizaje: 70 € (anual) > Paga la UPC

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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5. Docencia

> Voluntaria
» Remunerada

AN Ve

Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion

Art. 4.2. El personal investigador predoctoral en formacidn podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una
merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de 180 horas durante la
extension total del contrato predoctoral, y sin que en ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales.
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6. Actividades formativas

€ 3.000 inferior a 6 meses

» Solicitud: captaciotalent.sp@upc.edu
» Validacion: el Servicio de Personal dara la conformidad
» Solicitud permiso de movilidad:
» a) Inferior o0 igual a 3 meses: firmado por el doctorando/a, director/a
de tesis, jefe de Departamento
b) Superior a 3 meses: firmado por el doctorando/a, director/a de
tesis, director de Departamento y vicerrector de PDI (el SP pedira
esta ultima firma)
» Justificacion: maximo 1 mes después de la finalizacién de la
movilidad.
» Guardar todas las facturas y tickets.

Procedimiento:
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/fi-sdur-2024/fi-sdur-2024
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/joan-oro-fi-2025/joan-oro-fi-2025



mailto:captaciotalent.sp@upc.edu
https://portal.personal.upc.edu/ca/personal-investigador/permisos-de-mobilitat/mobilitat-financada-per-convocatories
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/fi-sdur-2024/fi-sdur-2024
https://talenthub.upc.edu/en/jobs/r1/joan-oro-fi-2025/joan-oro-fi-2025
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7. Cambio de director/a de tesis

» Director/a de tesis de la solicitud = Director/a de tesis del DCD

» Los cambios de director/a de tesis se han de solicitar a
captaciotalent.sp@upc.edu a partir del primer ano del contrato

» En casos de fuerza mayor, se podra solicitar el cambio del director o
directora de tesis el primer afio de contracte (previa evaluacion)

—20 Canvis i incidéncies

20.1 A peticio de I'entitat d'adscripcio, la direccié executiva de I'AGAUR pot autoritzar les modificacions degudament
motivades de la persona directora de tesi o del grup de I'entitat d'adscripcio, i també pot resoldre qualsevol incidéncia
que no impliqui un canvi substancial en les condicions i en la finalitat de I'ajut ni representi cap incompliment dels
requisits que estableix aquesta resolucié.

Si se sol-licita un canvi de persona directora de la tesi, s'ha d'utilitzar el model normalitzat que es pot trohar a la
pagina web de 'AGAUR.

Durant el primer any de contracte, només s'acceptaran canvis de la persona directora de tesi per causes de forca
major.

Pel que fa als canvis d'entitat d'adscripcid, s'han de fer en el moment en qué es produeix el canvi d'anualitat.

Els canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la
subvencié.

20.2 La persona investigadora contractada ha d'informar I'drgan competent i sol-licitar qualsevol canvi que afecti el
desenvolupament de la seva tesi doctoral o del seu pla de treball, d'acord amb la normativa interna de la universitat
on desenvolupa la seva tesi. Aquests canvis s'hauran d'informar en la memaria justificativa d'acord amb el que
estableix la base 26.1 de l'apartat 1T de I'annex d'aquesta resolucio.

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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8. Recuperacion bajas

» En todos los casos, se ha de contactar y comunicar a la UPC
(UCT i UASLR).

» Se interrumpe el contrato y se recupera al finalizarlo, a través de una
adenda, por el tiempo equivalente.

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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9. Renuncias

» En cualquier momento
» Avisar al Servicio de Personal (UCT y UASLR)

» Obligacion de la memoria técnica de justificacion final

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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10. Justificacion

- JOAN ORO 2025: Memoria técnica anual, firmada por la persona
investigadora contratada y por la persona directora de tesis.

- FI SDUR 2024: Memoria técnica final (al acabar el contrato de 3
anos), firmada por la persona investigadora contratada y por la persona
directora de tesis.

> JOAN ORO 2025 i FI SDUR 2024: al finalizar la ayuda, cuestionario
online (AGAUR)

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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11. Publicidad

Ejemplo:

Las publicaciones y otros resultados cuentan con el apoyo del programa predoctoral
AGAUR-FI ayudas (2024 FI-3 00065) Joan Or6 de la Secretaria de Universidades e
Investigacion del Departamento de Investigacién y Universidades de la Generalitat de
Cataluia y del Fondo Social Europeo Plus.

Cofinangat per
la Unio Europea
Exemple de la mencié:
Ajut financat amb el suport del programa predoctoral AGAUR-FI ajuts (2023 FI-1

XXXX) Joan Ord de la Secretaria d'Universitats | Recerca del Departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya i del Fons Europeu Social Plus

|
— A== —
o

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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12. Plan de gestion de
datos

Bibliotécnica
info.biblioteques@upc.edu

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

FUTUR

@ Bibliotécnica S

ESTUDIANTS v PROFESSORS v INVESTIGADORS v  BIBLIOTEQUES v

. - o
Cerca | ® DiscoveryUPC ¢ Bibliotacnica
BIBLIOTECNICA » DOCTORANDS
Doctorands
gt BENVINGUTS, DOCTORANDS | DOCTORANDES e
e Aquests son els serveis basics que t'ofereixen les biblioteques de la UPC e

> © @ ©

DRACPhD Formacié

https://bibliotecnica.upc.edu/doctorands

Apren (@ AboutFUTUR 2 FAQ & Contact (& Login @ English ~

Website for the scientific production of UPC researchers

7D

‘:- ; .l EEE
Spin-offs

Projects "\ Publications Open access Datasets ndustenl

property
266131 54912 178 1683 62
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13. Plan de género e igualdad
» Responsables del Centro
» QObservatorio: informes e indicadores

4t Pla d'lgualtat de la > Encuesta de perspectiva de género en la
HPC 20222026 investigacion (2024)

Acord CG/2022/03/30, de 05 d'abril de 2022, del Consell de
Govern, pel qual s'aprova el 4t Pla d’lgualtat de la UPC
2022-2026

» Iniciativas de Igualdad

Vicerectorat de Responsabilitat Social | Igualtat

» Document amb l'informe favorable de la Comissio de Personal i
Accio Social de 30 de marg de 2022,

= Document pendent d'aprovacio, si escau, pel Ple del Consell
Social

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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14. Ciencia ciudadana en la UPC

La teva
idea e'_s i3
ciencial< ¢

Amb el suport del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

A Generalitat
Y de Catalunya

UNIVERSITAT POLITECNICA . . . Y i .
DE CATALUNYA Inici  Projectes ~  Recursos v  Lateva idea és ciéncial ~ Sobre aquest portal ~ Contacta amb nosaltres @& Q
BARCELONATECH

Portal de Ciencia Ciutadana de la UPC

Inici / Sobre aquest portal

Sobre aquest portal Comparteix
& F WO OMmMO

La ciéncia ciutadana és la participacio oberta del public general en els processos i activitats de

recerca.

https://cienciaciutadana.upc.edu/ca

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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15. Formacion

| T —— e e e
FORMACIO TRANSVERSAL

ACTIVITATS CURS 2024-2025 @ g:t’f&isﬁ::m"émm Inici  Actualitat v Ofertes de treballz  FomentisuportalR+D+l  Finangament ~  R+D+l UPC v Area v Empresaz  Gestions v

BARCELONATECH

Recerca, Desenvolupament i Innovacio (R+D+l)

i

nici / R+D+I UPC / Formacié en R+D+|

Formacio en R+D+l Comparteix
¥OOMO

Els serveis i unitats especialitzades de la UPC posen a I'abast dels seus investigadors i doctorands una série d'activitats formatives que milloren la capacitacié en
habilitats i competéncies no cientifiques del personal de recerca. Aquestes formacions de curta durada tenen com objectiu millorar I'empleabilitat dels
doctorands i dotar al personal investigador de recursos que puguin ajudar a millorar la seva activitat de recerca.

Escola de
Doctorat

Sino trobes el que estan cercant, I'nstitut de Ciencies de I'Educacio de la UPC tofereix la possibilitat de proposar les teves necessitats .

\ i University Network for | ion,
) UNIEE! | ooty etworkfor movatin
:
y

g
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16. Escuela de Doctorado

-

Comparteix

TRy e
WELCOME AND

TRAINING SESSION
FOR NEW PHIfiS

Vertex Auditorium % 19 November, 2024
Campus Nord 09:45 - 11:30

https://youtu.be/08AjFyHe5nM

Miraa [ Youlube

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent
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17. + Informacion AGAUR

Becas y ayudas de investigacion predoctorales
https://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/Research-
grants/ajuts-predoctorals/

Becas y ayudas de investigacion postdoctorales
https://agaur.gencat.cat/ca/Beatriu-de-Pinos/

Servei de Personal - Unitat de Captacié de Talent


https://agaur.gencat.cat/ca/beques-i-ajuts/Research-grants/ajuts-predoctorals/
https://agaur.gencat.cat/ca/Beatriu-de-Pinos/
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